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Blik vooruit!
Als aftredend voorzitter doet het me een groot genoegen om te zien dat de blik 
van de VVBAD zodanig gericht is op de toekomst. En dat dat een mooie toekomst 
is, dat staat vast. Mensen gaan, wat nog niet zo erg is en behoort tot het leven 
van een vereniging, maar vooral ook: mensen komen. Dat laatste stemt me gerust. 
Telkens weer duiken heel valabele mensen op die hun schouders willen plaatsen 
onder een onderdeel van onze vereniging, en daarmee een groot deel van hun al 
krap bemeten tijd willen besteden aan onze vereniging. De VVBAD leeft!

In het voorliggend verslag staat al op de eerste pagina’s wat te lezen over het 
nieuwe ondernemingsplan. Daarin wordt resoluut gekozen voor het richten van 
de ogen op de toekomst. Een betere keuze dan dat kan niet, zeker in het licht 
van de vervanging van drie leden van het dagelijks bestuur. Deze drie leden van 
het dagelijks bestuur deden er nog een jaartje bij om de overgang zo goed en 
gesmeerd mogelijk te laten verlopen. Vol vertrouwen geeft ondergetekende de 
fakkel door om de bladzijde om te draaien en te beginnen aan nieuwe, span-
nende hoofdstukken.

In het coördinatieteam waren er in 2022 geen grote veranderingen. Ook dat moet 
ons gerust stemmen: een meer dan goede ondersteuning door de leden van het 
coördinatieteam, die ondertussen een uitgebreide expertise opbouwden, is wat 
onze vereniging nodig heeft. Daar komt nog bij dat alle medewerkers van het 
coördinatieteam met volle inzet mee blijven timmeren aan de werking en uitbouw 
van de vereniging. Ons verenigingshuis in Berchem onderging een verjongings-
kuur: met onder andere schilderwerken en het plaatsen van nieuwe verlichting 
werden onze lokalen weer fris en uitnodigend.

Na de heel succesvolle editie van Informatie aan Zee in 2021, werd tijdens het 
afgelopen jaar al naarstig werk gemaakt van de voorbereidingen voor Informatie 
aan Zee in 2023. Deze hoeksteen voor informatiewerkers gaat ongetwijfeld een 
succes tegemoet.

Lees ook verder in dit jaarverslag en geniet van de verslagen uit onze secties, 
afdelingen, werkgroepen en projectgroep. Ook dat gedeelte van het jaarverslag 
toont aan hoe onze vereniging leeft en met goesting uitkijkt naar de uitdagende 
toekomst.

Patrick Vanouplines 
Aftredend voorzitter VVBAD
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01 Bestuursorgaan
> vvbad.be/bestuursorgaan

BLIKVANGERS
In 2021 keek de vereniging naar aanleiding 
van het honderdjarig bestaan eens over de 
schouders terug, maar in 2022 waren alle 
ogen op de toekomst gericht. De uitwer-
king van het ondernemingsplan belandde 
in een laatste fase, waarna het op de alge-
mene ledenvergadering van 3 maart goed-
gekeurd werd. Het ondernemingsplan was 
uiteraard een werk van lange adem, met 
input vanuit vele hoeken. Het plan is een 
verdere uitwerking van de visietekst die in 
2021 opgemaakt werd. De bedoeling is om 
met dat plan een houvast en een groeiplan 
voor de vereniging te hebben. Het finali-
seren van het document is dan ook maar 
een eerste stap van een boeiende evolutie 
die de vereniging toekomstbestendig moet 
maken.

Uit het ondernemingsplan vallen volgende 
punten op:
• expertisedeling blijft een speerpunt 

met vormingen, studiedagen, META, 
Informatie aan Zee en samenwerkingen 
met andere spelers;

• onderzoeken of de structuur en onder-
verdeling in afdelingen bijgestuurd kan 
worden;

• het verenigingshuis nog meer een ont-
moetingsplek voor leden;

• innoverende benadering van bedrijven/
sponsors/partners en zoeken naar betere 
langetermijnsamenwerkingen;

• actievere communicatie met leden en 
potentiële leden;

• studenten en nieuwkomers worden inten-
siever benaderd.

De algemene vergadering (AV) mocht 
dit jaar vijf nieuwe leden verwelkomen 
uit diverse delen van de informatiesector: 
Kevin Linsingh (EhB), Isabelle Verheire 
(Provinciaal Archief West-Vlaanderen), 
Katja Grammens (OB Sint-Pieters-Leeuw), 
Koen Calis (OB Brugge) en Thijs Gielis 
(UCLL). Hiermee kan het bestuursorgaan 
in de toekomst een beroep doen op een 
kleine, nauw betrokken klankbordgroep, die 
toch divers is in haar samenstelling. 

Op 10 mei vond de VVBAD-ledendag plaats 
in KBR. Na de lange periode van corona-
maatregelen, greep het bestuursorgaan dat 
moment aan om recent ontslagnemende 
bestuursleden met woorden van dank te 
beladen en in de bloemetjes te zetten. 

De grote uitdaging voor het bestuursor-
gaan in 2022 was de zoektocht naar kan-
didaten voor maar liefst drie functies in 
het dagelijks bestuur. Het bestuur maakte 

werk van functieprofielen en vacatures voor 
deze functies. Na een geslaagde commu-
nicatiecampagne, stelden drie kandidaten 
zich in december voor aan de AV. De AV 
aanvaardde de kandidaten als leden van 
het bestuursorgaan. Patrick Vanouplines 
trad zo op het einde van 2022, na negen 
jaar voorzitterschap, uit het bestuur. Vanaf 
januari 2023 nam Kevin Linsingh het stuur 
van hem over als voorzitter van de VVBAD. 
Stijn Meersseman gaf de fakkel van onder-
voorzitter door aan Patrick Vanhoucke, 
en Hermione L’Amiral vond in Ann De 
Meulemeester haar opvolger. De drie aftre-
dende leden van het dagelijks bestuur kre-
gen vele woorden van lof voor de moeilijke, 
maar effectieve beslissingen die ze namen 
in een periode van transitie na het weg-
vallen van de Vlaamse subsidies voor de 
vereniging. De drie nieuwe bestuursleden 
getuigden van een sterke betrokkenheid bij 
de VVBAD, een stevige ervaring in de sec-
tor en een positieve toekomstvisie voor de 
organisatie. Zo slaat de vereniging met het 
afsluiten van 2022 een bladzijde om naar 
een nieuwe bestuursperiode, die hopelijk 
gepaard gaat met veel voorspoed en kan-
sen voor de informatiesector. 

Ondernemingsplan 2021-2025
VLAAMSE VERENIGING VOOR BIBLIOTHEEK, ARCHIEF & DOCUMENTATIE

Foto: © Michiel Devijver.

Patrick Vanouplines (links) rondt zijn mandaat 
eind 2022 af en verwelkomt de nieuwe voorzit-
ter van de VVBAD, Kevin Linsingh (rechts).
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DE VVBAD IN DE PERS
In het winternummer van Apache Magazine 
verscheen het artikel ‘Paleizen van en voor 
het volk’, geschreven door Frank Olbrechts 
en Jan Walraven. Daarin wordt de al te vaak 
onderschatte rol van bibliotheken in de 
complexe informatiesamenleving bespro-
ken. Hierbij interviewden ze coördinator 
Jessica Jacobs en ook enkele sectiele-
den van de sectie Openbare Bibliotheken 
(OB). Zo vertelde sectievoorzitter Carol 
Vanhoutte (OB Kortrijk) dat er tijdens de 
coronapandemie nogmaals bewezen werd 
dat mensen thuis niet altijd online kunnen 
en de bibliotheek daar dé plek voor is. Dat 
is ook Leen Lekens uit Muntpunt opgeval-
len, want heel wat mensen komen in de 
bibliotheek studeren of werken. Uit het 
publieksonderzoek Bib22, dat de VVBAD 
in samenwerking met UAntwerpen en stu-
diebureau LMR uitvoerde, blijkt dan ook dat 
bibliotheken een positieve impact hebben 
op het mentaal welzijn van hun bezoekers. 
Concepten zoals de community librarian 
worden het leven ingeroepen en zij kun-
nen, door in dialoog te gaan met bezoekers, 
bepalen wat nodig is voor de gemeenschap. 
Kortom, we moeten deze ‘paleizen voor en 
van het volk’ maar beter koesteren.

Eind oktober verscheen er in Bibliotheek-
blad een online artikel ‘Vlaamse bibliothe-
ken zijn ‘veilige havens’ en ‘blikverruimers’’. 
Daarin geeft Menno Goosen een korte 

∕  onderzoek

Door Frank Olbrechts & Jan Walraven

∕  onderzoek

Ze lijken er altijd al geweest. 
Plekken om te lezen, te ontdekken, 
te ontmoeten, of gewoon tot rust te 
komen. Een toevluchtsoord in de stad 
of een plaats waar de wereld dichterbij 
komt. Sinds de professionalisering in 
de jaren 70 zijn openbare bibliotheken 
bakens in het cultuurlandschap. Hun 
imago van elitaire boekentempel 
hebben ze al lang van zich afgeschud. 
Vandaag spelen ze een al te vaak 
onderschatte rol om kloven te 
dichten in de hypercomplexe 
informatiesamenleving.

Paleizen 
van en voor 
het volk

In Kortrijk werd wanhopig op de ramen van de hoofdbi-
bliotheek geklopt. Alle publieke diensten waren op bevel 
van de overheden potdicht. Het waren de eerste weken 
van de coronapandemie in het voorjaar van 2020. “De 
bibliotheek bleek voor deze mensen de enige plek waar ze 
hun cv’s konden uitsturen, en waar ze hun mails konden 
lezen”, zegt directeur-bibliothecaris Carol Vanhoutte van 
de Openbare Bibliotheek Kortrijk. Meer dan ooit werd 
haar duidelijk dat niet iedereen thuis online kan. “In de 
tweede golf (in het najaar van 2020) begreep de Vlaamse 
overheid gelukkig dat digitale hulp en toegang tot appa-
ratuur voor bibliotheekbezoekers even belangrijk zijn als 
de collectie en de uitleningen. De eerste coronaweken 
hadden bewezen dat de bibliotheek veel meer is dan 
gewoon boeken die je kan komen afhalen”, zegt Vanhoutte, 
die ook voorzitter is van sectie Openbare Bibliotheken bij 
de Vlaamse Vereniging voor Bibliotheek, Archief & 
Documentatie (VVBAD).

In tijden waarin eenzaamheid en sociale uitsluiting hand 
over hand toenemen, blijken bibliotheken een positieve 
impact op het mentaal welzijn van hun bezoekers te 

hebben. Dat staat in een publieksonderzoek van de 
VVBAD, samen met de Universiteit Antwerpen en 
studiebureau LMR, dat eind september 2022 werd 
gepubliceerd. Die immateriële waarde van een bibliotheek 
erkent ook Patrick Vanden Berghe, bibliothecaris in het 
West-Vlaamse Pittem, dat nog geen 7.000 inwoners telt. 
Vanden Berghe ziet als docent Informatiebeheer aan de 
Arteveldehogeschool in de bibliotheek veel meer dan 
alleen een cultuurinstelling. “Het is een plek om samen te 
komen, om te praten, te verkennen.”

In The Great Good Place (1989) introduceerde de 
Amerikaanse socioloog Ray Oldenburg de third place, 
de derde plek waar we niet thuis (onze eerste plek) of op 
het werk (onze tweede plek) zijn. Het zijn plaatsen als 
pleinen, parken en ko�ehuizen die door hun openbaar 
karakter cruciaal zijn om de gemeenschap vorm te geven. 
De bibliotheek is een derde plek par excellence, door 
haar niet-commerciële karakter. Voor professor Frank 
Huysmans, die aan de Universiteit van Amsterdam
onderzoek doet naar de informatiesamenleving, is de 
bibliotheek de plek die vertrouwd is, maar toch buitenshuis 

ligt. “Er komt bovendien wel een aardige dwarsdoorsnede 
van de maatschappij langs. In die zin is de bibliotheek veel 
laagdrempeliger dan andere cultuurinstellingen.”

‘Als je de bibliotheek 
binnenstapt, dan wordt 
niets van jou gevraagd, 
niets moet’ 
KRIST BIEBAUW (BIBLIOTHEEK DE KROOK)

Directeur Krist Biebauw van Bibliotheek De Krook in 
Gent ziet de bibliotheek als een zeldzame plek waar je 
nog kan vertoeven zonder iets te moeten consumeren. 
“Traditioneel gezien zijn openbare bibliotheken altijd al 
open plekken geweest. Dat is vandaag nog steeds zo. 
Iedereen is welkom. Als je de bibliotheek binnenstapt, 

In Muntpunt wordt 
duidelijk dat een 

bibliotheek al lang niet 
meer enkel rond boeken 

draait. (Foto: © Sien 
Verstraeten)
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RESULTATEN NODENBEVRAGING  
ARCHIEVEN

Zoals blijkt uit de andere bijdragen in dit 
themadossier is een hedendaagse ar-
chiefwerking vandaag niet meer wat ze 
tien, laat staan twintig jaar geleden was. 

Voor de buitenwacht lijkt het misschien niet zo, 
maar ook het archiefwezen is een sector in volle 
verandering. Steeds weer worden nieuwe eisen 
gesteld aan archieven en wordt verwacht dat ze 
hun basiswerking verdiepen en verbreden. Dat is 
niet altijd gemakkelijk, en al helemaal niet in een 
context waarbij het takenpakket verbreedt, maar 
de financiële noch de personele middelen volgen.  

Om na te gaan waar vandaag de knelpunten lig-
gen, brachten FARO, Archiefpunt en de VVBAD 
met vertegenwoordigers van de archiefsector de 
noden van de Vlaamse archiefsector in kaart.1 
Bedoeling is dat deze drie partners samen met 
andere organisaties in de erfgoedsector in de toe-
komst inspelen op de resultaten, en waar nodig 
en gewenst ondersteuning of advies aanbieden.2     

De online bevraging liep van 31 maart tot en met 
30 april 2022 en bestond uit vijf delen. Na een 
aantal identificatievragen over het archief en zijn 

werking volgde een deel over de omgang met de 
archiefcollecties en de mate waarin hierbij nood 
aan ondersteuning wordt ervaren. De focus van 
dit artikel ligt op deze bevindingen.3 Het derde 
luik van de bevraging peilde naar de (boven)loka-
le verankering van het archief. In het vierde deel 
gingen we na welke instrumentaria archivarissen 
en archiefmedewerkers kennen en gebruiken, hoe 
ze staan tegenover het kwaliteitslabel ‘Culturele 
archiefinstelling’ en hoe ze ondersteund willen 
worden. Ook deze bevindingen komen in dit 
artikel gedeeltelijk aan bod. Ten slotte peilden 
we kort naar de noden bij andere vormen van erf-
goed die archiefdiensten mogelijk beheren, zoals 
bibliothecair en onroerend erfgoed.

Onze bevraging richtte zich tot de brede archief- 
sector. Dat wil zeggen: zowel privaatrechtelij-
ke als publiekrechtelijke archiefbeheerders in 
Vlaanderen en Brussel, en zowel professionele als 
vrijwillige archiefdiensten en -instellingen. Elke 
organisatie kreeg een unieke surveylink toege-
stuurd. In totaal vulden 215 respondenten de be-
vraging gedeeltelijk of volledig in.4 Hier focussen 
we op de respons van professionele archieven: 

Dit voorjaar hielden FARO, Archiefpunt en de VVBAD een nodenbevraging bij 
de Vlaamse archiefsector. Het doel? Achterhalen waarvan archiefinstellingen 
wakker liggen en waarvoor ze (bijkomende) ondersteuning kunnen 
gebruiken. Gezien de specifieke focus op archieven is deze bevraging 
ook aanvullend en verdiepend op de algemene(re) FARO-nodenbevraging 
waarover we hier eerder berichtten.
 
Alexander Vander Stichele en Jelena Dobbels

DE ZORGEN VAN DE 
ARCHIVARIS

samenvatting van de resultaten van het 
groot publieksonderzoek Bib22. (Zie ook 
bij 07 - Blikvangers en accenten. 

In faro | tijdschrift over cultureel erfgoed 
verscheen in het laatste nummer van 2022 
het artikel ‘De zorgen van de archivaris’. 
Samen met FARO en Archiefpunt hield 
de VVBAD een nodenbevraging voor de 
archiefsector. Het archiefwezen is een sec-
tor in volle verandering, maar daardoor 
worden steeds meer nieuwe eisen gesteld. 
In het artikel gaan we dieper in op de uitda-
gingen die archivarissen tegenkomen: digi-
talisering, het borgen van immaterieel-erf-
goedcollecties, het aantrekken van externe 
onderzoekers en het breder bekend maken 
van onderzoeken, archiefcollecties bij het 
bredere publiek brengen, ondersteuning 
bij het aanvragen van het kwaliteitslabel 
en ondersteuning rond bepaalde thema’s.

In Informatieprofessional 2022/04 werd 
in het artikel ‘Bijblijven in het informa-
tievak is geen sinecure’ de Inventarisatie 
Opleidingsmodules Informatievak vermeld. 
Samen met de Koninklijke Nederlandse 
Vereniging van Informatieprofessionals 
(KNVI) maakten we een overzicht van oplei-
dingen en cursussen waarmee alle niveaus 
gedekt worden, vanuit de breedte van de 
vakinhoudelijke aspecten van ‘het informa-
tievak’.

GER SCHMOOKPRIJS
> vvbad.be/ger-schmookprijs

De VVBAD stelde tot 2020 een jaarlijkse 
prijs in ter aanmoediging van een collega 
in de archief-, bibliotheek- of documentaire 
informatiesector. De prijs was genoemd 
naar Ger Schmook (1898-1985), destijds 
directeur van de Stedelijke Bibliotheken 
van Antwerpen, voorzitter van de VVBAD 
en belangrijke promotor van het openbare-
bibliotheekwezen in Vlaanderen. In 2021 
werd beslist om de aanpak van deze prijs 
te herdenken, omdat het aantal inzendin-
gen te laag bleek voor een succesvolle ver-
derzetting van het initiatief. In 2023 plannen 
we een traject voor een vernieuwde invul-
ling van de prijs. 
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02 Coördinatieteam
> vvbad.be/contact

PUBLICATIES
Er verschenen in 2022 acht edities van 
META, vakblad voor bibliotheek & archief. 
Dat is een nummer minder dan voorheen, 
met als doel om de werkdruk voor het coör-
dinatieteam te verlagen. Het vormde tevens 
een oplossing voor de stijgende prijs van 
de drukkosten. De tijd die vrijkwam konden 
de personeelsleden inzetten om de kwali-
teit van de publicatie te verbeteren. In de 
reeks van de Wegwijzer voor bibliotheken 
en documentatiecentra verschenen dit jaar 
drie boekdelen. Daarmee is de omzetting 
van het losbladige naslagwerk naar een 
vastbladige reeks volledig in gang gezet.

PERSONEEL
Anke De Naegel volgde in 2022 de com-
municatie van de vereniging, de boekhou-
ding en de ledenwerving op. Ze volgde in 
het bijzonder de publicatie van het vakblad 
META nauwgezet op. Voor de communica-
tie kreeg Anke ondersteuning van Maxine 
Lynch, die een uitbreiding van haar tijde-
lijk contract kreeg. Maxine nam het uitstu-
ren van de nieuwsbrief en de sociale media 
voor haar rekening. Ook de publicatie van 
de Wegwijzer voor bibliotheken en docu-
mentatiecentra volgde ze in detail op. 

Birgit Grootjans startte de voorbereidingen 
voor Informatie aan Zee 2023 op en zorgde 
ervoor dat alle studie- en vormingsdagen 
van de vereniging goed verliepen. Jessica 
Jacobs focuste zich als coördinator in 2022 
op de toekomst van de VVBAD, met de 
goedkeuring van het ondernemingsplan 
en de verdere praktische uitwerking hiervan.

SECRETARIAAT
We deelden in 2022 het kantoorge-
bouw nog steeds met onze huurders van 
ETimmo (winkelruimte) en de vzw Vlaamse 
Erfgoedbibliotheken (VEB). De impact van 
de coronamaatregelen was nog steeds 
voelbaar in het verenigingshuis, het ver-
gaderlokaal werd wel wat vaker verhuurd, 
maar over het algemeen nog relatief wei-
nig gebruikt. Digitaal werken en vergaderen 
was duidelijk nog de standaard, opties om 
hybride vergaderingen mogelijk te maken 
werden onderzocht, maar voorlopig nog 
niet toegepast wegens de kostprijs. De 
schilderwerken in het gebouw zijn met suc-
ces opgestart en afgerond, net als de elek-
triciteitswerken, waardoor de lokalen weer 
wat frisser en lichter ogen. 

Deze pagina:
Boven: Anke De Naegel en Birgit Grootjans
Onder: Maxine Lynch en Jessica Jacobs

Pagina rechts:
Bovenste foto v.l.n.r.: Hermione L’Amiral,  
Patrick Vanouplines, Stijn Meersseman en  
David Coppoolse.
Onderste foto v.l.n.r.: David Coppoolse,  
Patrick Vanhoucke, Ann De Meulemeester en 
Kevin Linsingh.
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Bovenste rij v.l.n.r.: Hermione L’Amiral, Patrick Vanhoucke, Stijn Meersseman, Kevin Linsingh, 
David Coppoolse, Patrick Vanouplines, Ann De Meulemeester en Birgit Grootjans.
Onderste rij v.l.n.r.: Anke De Naegel, Jessica Jacobs en Maxine Lynch.
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Chapeau: zeker verder 
werken in die richting!
Afscheidnemend bestuurslid
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Dit jaar verschenen er acht META’s in plaats 
van negen. Er verschenen opnieuw enkele 
artikels over dekolonisatie, een thema dat 
leeft in de bibliotheeksector, zowel in de 
openbare bibliotheek als de academische 
bibliotheek. Ook gezichtsherkenning bij 
erfgoedcollecties kwam enkele keren aan 
bod.

De wetenschappelijke bibliotheken vertel-
den over de hulpmiddelen die ze samen 
gebruiken om collectie-analyses uit te voe-
ren, en het bijdragen aan een open ‘kennis-
ecosysteem’ staat centraal bij de UGent.

We gingen over de grenzen heen en lieten 
verschillende bibliotheken en organisaties 
van over de hele wereld aan het woord: 
de Marrickville Library and Pavilion in 
Australië, de Stadtbibliothek Gütersloh in 
Duitsland, de organisatie Libraries Ireland, 
de American Library Association en de 
Missoula Public Library in de Verenigde 
Staten. Maar soms hoefde het niet zo ver 
te zijn, zo lieten we een Waalse studente 
vertellen over haar stage-ervaring en vertel-
den het Rijksarchief Luik en het Rijksarchief 
Eupen over de schade van de overstromin-
gen tijdens de zomer van 2021.

03 Redactie META
> vvbad.be/ledennetwerk/intersectorale-werking/redactie-meta

> vvbad.be/meta 

Wat de archiefsector betreft, verscheen 
er een artikel over TEMAS: een thesau-
rus van vroegmoderne documenten, de 
archieven van het militair gerecht en hun 
raadplegingsmodaliteiten, het Gevaert 
Papierproject, het digitaliseringsproject 
van glasplaten en de samenwerking tussen 
het geschiedenisonderwijs en archieven.

Bibliotheken zijn meer dan ooit heel 
belangrijk als sociale integratiemotor, bij-
voorbeeld als plek waar je de taal leert, 
zoals in een Taalkom of een Buurtsalon. 
Bibliotheekmedewerkers kunnen die 
anderstaligen ondersteunen met een juiste 
aanpak. Iedereen Leest ontwikkelde ook 
een stappenplan rond meertalig opgroeien. 

Daarnaast hebben bibliotheken ook een 
belangrijke taak bij de ontwikkeling van 
kinderen: het project Leeshelden helpt kin-
deren lezen, kinderopvangen en bibliothe-
ken werken samen aan leesbevordering, 
bibliotheken kunnen het boekenaanbod 
afstemmen op de ontwikkelingen van kin-
deren, de openbare bibliotheek van Bree 
vertelt over haar kinderwerking, kinderen 
hielpen mee met de bibliotheekinrichting 
van Londerzeel en de openbare bibliotheek 

van Genk vertelt hoe je jonge kinderen naar 
de bibliotheek kunt leiden.

We vroegen aan de graduaatsopleidingen 
informatiebeheer hoe de studenten de 
opleiding ervaren. In een driedelige reeks, 
waarvan het eerste en tweede deel in 2022 
verschenen, ontdekten we hoe duaal leren 
voor zowel de sector als de studenten voor-
delen biedt.

Het voorbije jaar gingen enkele sleutelfigu-
ren van de informatiesector op pensioen. 
We interviewden daarbij An Renard 
(Erfgoedbibliotheek Hendrik Conscience), 
Jan Collet (OB Kalmthout) en Frank 
Scheelings (VUB). Ook Trudi Noordermeer 
(UAntwerpen) blikt terug op de paradigma-
shift die ICT en computers veroorzaakten 
voor wetenschappelijke bibliotheken. 
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https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20227/luisteren-en-keuzes-durven-maken-dekolonisatie-de-bib-leuven
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20222/dekolonisatie-van-de-academische-bibliotheek
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20222/dekolonisatie-van-de-academische-bibliotheek
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20226/gezichtsherkenning-bij-erfgoedcollecties
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20226/gezichtsherkenning-bij-erfgoedcollecties
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20222/collectie-analyse-met-de-hulp-van-sqlite-en-python
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20226/quest-open-vernieuwing-platform-voor-onderzoeksoutput-van-de-universiteit
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20226/quest-open-vernieuwing-platform-voor-onderzoeksoutput-van-de-universiteit
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20223/marrickville-library-and-pavilion
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20222/lokaal-digitaal-geniaal-stadtbibliothek-gutersloh-gmbh-op-weg-naar-de
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20222/take-closer-look
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20227/american-library-association-strijdt-voor-intellectuele-vrijheid
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20228/de-missoula-public-library-een-naadloze-ervaring
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20224/walloon-ghent-shock-language-border
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20224/walloon-ghent-shock-language-border
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20222/met-de-voeten-het-water-de-overstromingen-van-2021
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20222/met-de-voeten-het-water-de-overstromingen-van-2021
https://vvbad.be/ledennetwerk/intersectorale-werking/redactie-meta
https://vvbad.be/meta
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20221/temas-een-thesaurus-van-vroegmoderne-archiefdocumenten
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20221/temas-een-thesaurus-van-vroegmoderne-archiefdocumenten
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20221/temas-een-thesaurus-van-vroegmoderne-archiefdocumenten
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20227/verholen-passies-de-archieven-van-het-militair-gerecht-en-hun
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20227/verholen-passies-de-archieven-van-het-militair-gerecht-en-hun
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20228/het-gevaert-papierproject
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20228/het-gevaert-papierproject
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20228/digitaliseringsproject-glasplaten
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20228/digitaliseringsproject-glasplaten
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20228/geschiedenisonderwijs-en-archieven-bevoorrechte-partners
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20228/geschiedenisonderwijs-en-archieven-bevoorrechte-partners
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20224/bibliotheek-als-sociale-integratiemotor
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20222/taal-als-hefboom-van-integratie
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20221/buurtsalon-krombeke-poperinge
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20225/hoe-ondersteun-je-anderstalige-bezoekers-jouw-bibliotheek
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20223/iedereen-leest-ontwikkelt-stappenplan-rond-meertalig-opgroeien
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20221/leeshelden-de-bibliotheek
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20222/hoe-bouw-je-een-vlotte-samenwerking-op-tussen-de-bibliotheek-en-de
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20223/stem-je-boekenaanbod-af-op-de-ontwikkeling-van-het-kind
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20223/stem-je-boekenaanbod-af-op-de-ontwikkeling-van-het-kind
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20223/stem-je-boekenaanbod-af-op-de-ontwikkeling-van-het-kind
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20224/kinderwerking-de-breese-bibliotheek
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20225/participatietraject-bibliotheekinrichting
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20226/hoe-leid-je-jonge-kinderen-naar-de-bibliotheek-en-hoe-houd-je-ze-daar
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20226/hoe-leid-je-jonge-kinderen-naar-de-bibliotheek-en-hoe-houd-je-ze-daar
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20223/praktijkgericht-kwalitatief-en-actueel
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20223/praktijkgericht-kwalitatief-en-actueel
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20227/duaal-leren-onze-sector
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20224/renard-blikt-terug-op-haar-carriere
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20225/interview-met-jan-collet
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20226/als-je-het-vergelijkt-met-de-abominabele-situatie-van-toen-hebben-we-veel
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20226/als-je-het-vergelijkt-met-de-abominabele-situatie-van-toen-hebben-we-veel
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20225/waar-komen-we-vandaan-en-waar-gaan-we-heen


Bedankt voor de 
boeiende en interessante 
artikels deze jaargang!
Een VVBAD-lid



04 Redactie Wegwijzer  
voor bibliotheken  
en documentatiecentra
> vvbad.be/ledennetwerk/intersectorale-werking/redactie-wegwijzer 

> politeia.be/nl-be/book/wegwijzer-bibliotheken-en-documentatiecentra/13502.htm

De Wegwijzer voor bibliotheken en docu-
mentatiecentra is een praktijkgericht hand-
boek voor al wie op het terrein van infor-
matiebeheer bezig is. Een onafhankelijke 
redactieraad, actief binnen de VVBAD, 
werkt een gestructureerde inhoud uit en 
zorgt voor de verdere aan- en bijsturing van 
het handboek. De publicatie wordt uitgege-
ven in samenwerking met uitgeverij Politeia. 

In 2022 werkten we aan een omzetting van 
de losbladige reeks naar vastbladige boek-
delen. Het eerste boekdeel, Inleiding in de 
sector van bibliotheken en documentatie-
centra, ging in druk in januari 2022. Het 
biedt een overzicht van de verschillende 
bibliotheektypes, een eerste blik op een 
aantal bibliotheekconcepten en een uitge-
breide encyclopedie van de sector met nut-
tige informatie en contactgegevens.

Het tweede boekdeel, Informatie zoeken, 
gebruiken en beoordelen: informatievaar-
digheden en soorten informatiebronnen, 
verscheen in juli 2022. Het behandelt de 
informatiezoektocht en -verwerking, het 
concept ‘mediawijze bibliotheken’, de ver-
schillende aspecten van informatiebronnen 
en het beheren van informatie binnen een 
organisatie.

Aanbod, dienstverlening en gebruikers van 
bibliotheken is het derde boekdeel in de 
reeks en verscheen in november 2022. Dat 
boekdeel bespreekt onder andere de veran-
derende behoeften van bibliotheekgebrui-
kers, community librarians, leesbevordering, 
het aanbod en de verschillende dienstver-
leningen van bibliotheken. 
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https://vvbad.be/ledennetwerk/intersectorale-werking/redactie-wegwijzer
https://www.politeia.be/nl/publicaties/144893-wegwijzer+bibliotheken+en+documentatiecentra+print+digitaal+met+abonnement


De werkgroep voor Informatie aan Zee 
2023 werd opgestart op 21 september 
2022. De werkgroep koos voor het thema 
Impact: maken we het verschil? Maak het 
verschil! waarmee de focus zal liggen op 
de maatschappelijke rol van de informatie-
sector. Er werd een call for papers voor dit 
thema opgesteld en verspreid. 

05 Werkgroep  
Informatie aan Zee
> vvbad.be/informatie-aan-zee-2023.

V.l.n.r.: Birgit Grootjans, Paul Buschmann, Emma Reynders, Geerd De Ceulaerde, Karel Scherpereel, Jurgen Waegeman, Astrid De Spiegelaere, 
Tine Englebert en Stef Strobbe.
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BLIKVANGERS EN ACCENTEN
Het hoeft niet te verbazen dat de meest 
tekenende gebeurtenis van dit afgelopen 
jaar het plotse vertrek van onze voorzitter 
was. De zoektocht naar een nieuwe voor-
zitter was dan ook een centraal werkpunt 
sinds de zomer. 

Het wegvallen van onze trekker kwam dan 
wel onverwacht, de sectie bleef niet bij de 
pakken zitten. Van de nood werd een deugd 
gemaakt door de werking van het bestuur 
te verbeteren. Veel van de taken en engage-
menten werden herverdeeld onder de sec-
tieleden en in afwachting van het aantre-
den van een nieuwe voorzitter – waarvoor 
een open oproep en vacature gelanceerd 
werden – nam een van de bestuursleden 
de taak ad interim op zich. De bestuursver-
gaderingen zijn sindsdien ook meer een 
moment van uitwisseling, rapportering en 
gezamenlijk stappen zetten. 

In dat kader hebben we ook nog een en 
ander kunnen verwezenlijken, zowel voor 
het afgelopen als naar het komende jaar 
toe.

ACTIVITEITEN
Ten eerste ging er een beperkte, last minute 
versie van IAD2022 door. We riepen alle 
leden op om op Internationale Archiefdag 
(IAD) te posten wat hun beroep bijzon-
der maakt. Reacties bundelden we als een 
uithangbord van onze stiel op een speci-
aal daarvoor opgezette website. Het initi-
ele plan om archieftermen uit te leggen in 
vlogs hielden we achter de hand voor 2023 
en vooral voor een betere opbouw. 

Daarnaast was er ook een erg geslaagde 
studiedag over persoonsarchieven. 

Zoals al aangehaald vormt de zoektocht 
naar een permanente voorzitter een blij-
vend werkpunt voor het komende jaar. Een 
vacature verscheen al online en leden pols-
ten her en der al bij mogelijke kandidaten, 
maar tot op heden bleef het stil.

TOEKOMST
De nabije toekomst voor de sectie staat 
uitgebreid omschreven in het actieplan 
2023. Om al enkele krachtlijnen kort mee te 
geven: de komende maanden staan in het 
teken van de zoektocht naar een nieuwe 
voorzitter, de organisatie van studiedagen 
en de voorbereiding van respectievelijk IAD 
en Informatie aan Zee (IaZ). In de tussentijd 
halen we ook banden met diverse interne 
werkgroepen en externe verenigingen zoals 
de Association des archivistes francopho-
nes de Belgique (AAFB) aan.

06 Sectie Archief en Hedendaags 
Documentbeheer (AHD)
> vvbad.be/ledennetwerk/archieven/sectie-archief-en-hedendaags-documentbeheer 
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WERKGROEPEN EN COMMISSIES
WERKGROEP AUTOMATISERING (WAU)
> vvbad.be/werkgroep-automatisering 

Activiteiten
In 2023 vonden geen activiteiten plaats.

WERKGROEP LOKAAL 
OVERHEIDSARCHIEF (WLOA)
> vvbad.be/werkgroep-lokaal-overheidsarchief 

Blikvangers en accenten
Lieve Arnouts heeft na ongeveer twintig 
jaar voorzitterschap de fakkel doorgege-
ven aan Geerd De Ceulaerde.
Onder meer volgende thema’s werden 
besproken in de vergaderingen: genea-
logische opzoekingen in de akten van de 
burgerlijke stand, beleidskader informatie- 
en archiefbeheer Stad Antwerpen, project 
maatgerichte uitrol van Sharepoint Online in 
het kader van gemeenten zonder gemeen-
tehuis, nodenbevraging archiefsector door 
de VVBAD, Archiefpunt en FARO, nieuws 
van de Vlaamse overheid.

Activiteiten
Er werden geen bijzondere activiteiten 
georganiseerd.

Toekomst
De nieuwe voorzitter heeft eind 2022 een 
enquête opgesteld om bij de leden te pol-
sen naar toekomstige vergaderlocatie(s), 
vergaderfrequentie, werkwijze, thema’s, 
enzovoort. 

WERKGROEP PRIVAATRECHTELIJK 
ARCHIEF (WPA)
> vvbad.be/werkgroep-privaatrechtelijk-archief 

Blikvangers en accenten
2022 was het jaar van de vrijheid: na twee 
jaar werden zo goed als alle coronamaat-
regelen afgeschaft. Veel van de leden had-
den nog nooit een live vergadering van de 
WPA meegemaakt. Een fijn moment voor 
ons allemaal.

Activiteiten
Afgelopen jaar werd er enkel vergaderd. Dat 
was deels te wijten aan het feit dat corona 
net gedaan was en daardoor veel agenda’s 
druk bezet waren, deels door een secreta-
riswissel. 

Er werd besloten om op de vergaderingen 
twee vaste punten toe te voegen. Enerzijds 
een agendapunt omtrent waarderingska-
ders en -casussen – binnen de archiefsec-
tor is immers nood aan kennisdeling hier-
rond. Intussen zijn er al een aantal casussen 
besproken en worden er binnen verschil-
lende instellingen waarderingskaders opge-
steld en gepresenteerd.
Anderzijds zullen we telkens het GDPR-
beleid binnen archief- en erfgoedinstellin-
gen bespreken. We merken dat dat te vaak 
achter de schermen blijft, terwijl er noch-
tans veel van elkaar geleerd kan worden 
door expertise-uitwisseling. 

Daarnaast bereidde de subwerkgroep 
vormingen de vormingen Duurzaam digi-
taal voor februari tot april 2023 voor. Het 
Letterenhuis, CAVA, AVG-Carhif, Histories, 
ADVN, AMVB en Archiefpunt werkten deze 
uit. 

Toekomst
De subwerkgroep vormingen geeft van 
februari tot en met april 2023 vormingen 
met als thema Duurzaam digitaal. Deze zul-
len in alle provincies georganiseerd worden. 
Andere vormingsinitiatieven zullen afgewo-
gen worden na afloop van deze vormingen-
reeks.

Verder zijn we van plan om tweejaarlijks 
te blijven vergaderen: één keer fysiek, één 
keer virtueel. Afgelopen jaar is dat toeval-
lig maar één keer geworden door de eerder 
vermelde omstandigheden. 

Op de eerste vergadering in 2023 wer-
den thema’s en overlegstructuren waar-
rond we expertise delen verdeeld onder 
de leden. Op het moment dat dit verslag 
opgemaakt werd, zijn de thema’s: nalaten-
schap, collectie versus archief, calamitei-
tenplannen, depots Brussel, microselectie, 
vrijwilligerswerking, erfgoeddatabanken, 
automatisering en ontsluiting van sociale 
media en websites, en artistieke archie-
ven. De andere overlegorganen waarvan 
de output telkens overlopen zal worden, 
zijn: TRACKS, Denktank Kunstenerfgoed, 
AIDA, sectie AHD, Werkgroep rond sociale 

media, Archiefpunt: werkgroep herbestem-
men, Gebruikersgroep cultureel erfgoed en 
auteursrecht, Werkgroepen erfgoeddata-
banken, en Kerkelijk documentair erfgoed. 

Ten slotte hopen we in 2023 een voorzit-
terswissel door te voeren, indien er een kan-
didaat bereid is om Eline De Lepeleire op 
te volgen.

WPA – SUBWERKGROEP VORMINGEN 
Activiteiten
Zie ‘Werkgroep Privaatrechtelijk Archief 
(WPA)’

Toekomst
Zie ‘Werkgroep Privaatrechtelijk Archief 
(WPA)’

WERKGROEP WETGEVING & BELEID 
(WWB)
> vvbad.be/werkgroep-wetgeving-beleid

Activiteiten
In 2022 vonden geen vergaderingen  
plaats. 
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VVBAD-ledendag 2022 in KBR.

Met een heel gelukkig en 
aangenaam gevoel kijk ik terug 
op de ledendag. De dag is vlot 
verlopen, de omkadering door het 
team was vlekkeloos. Het werd een 
fijne, spontane netwerkgelegenheid 
voor alle deelnemers
Hermione L’Amiral, afscheidnemend secretaris VVBAD
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BLIKVANGERS EN ACCENTEN
In het voorjaar van 2022 vond er een alge-
meen gebruikersonderzoek (leden en niet-
leden) voor de Vlaamse bibliotheken en 
cultuurcentra plaats. Het onderzoek, Bib22 
genaamd, werd geleid door UAntwerpen en 
studiebureau LMR en wilde in kaart bren-
gen hoe groot de impact van een biblio-
theekbezoek is op het welzijn van een bur-
ger. 

57.888 respondenten, van wie 6.333 jon-
geren, werden bevraagd over hun gedrag, 
tevredenheid en motivaties. Op die manier 
kregen de 151 deelnemende bibliotheken 
een helder beeld van hun werking en poten-
tieel.

Bij de voorbereiding van het onderzoek 
werden een aantal leden van de OB-sectie 
nauw betrokken, zij droegen bij aan de 
opstelling, de evaluatie van de conclusies 
en de organisatie van de studiedag waarop 
bibliotheken geholpen werden om aan de 
slag te gaan met hun resultaten.

Het opvallendste resultaat van de bevraging 
was de zeer positieve impact die bibliothe-
ken in Vlaanderen hebben op hun leden en 
bezoekers – bibliotheken worden vooral 
aanzien als een veilige haven. Volgens de 
bibliotheekbezoekers geven bibliotheken 
‘stof tot nadenken en helpen ze om kritisch 
na te denken’. Ze scoren hoog op het leve-
ren van kennis en het verruimen van de blik 
van de bezoeker. Ook de creativiteit van de 
respondenten wordt positief beïnvloed, en 
ten slotte spelen bibliotheken een positieve 
rol in de gemeenschapsvorming

De reacties van niet-leden, van jongeren en 
diversere doelgroepen waren in dit onder-
zoek jammer genoeg nog onvoldoende 
representatief voor een globale conclu-
sie, dat blijft een werkpunt voor komende 
onderzoeken.

Ook bibliotheken zelf kregen in de jaarlijkse 
Bibliotheekmonitor van de VVBAD een 
aantal vragen voorgelegd om evoluties in 
hun werking en omkadering in beeld te krij-
gen. Daarin zagen we echter niet meteen 

schokkende resultaten. Duidelijk werd wel 
dat heel wat uitvallende mensen niet ver-
vangen worden, en dat vooral voor de ‘uit-
voerende’ functies. Bovendien blijkt het niet 
gemakkelijk om de bibliotheekwerking op 
de politieke agenda te krijgen. We verwach-
ten dat dat de eerste signalen zijn dat er 
financieel zware jaren komen: denk aan de 
impact van de energieprijzen, de stijging 
van de lonen en de hogerekosteninveste-
ringen (onder andere ook de pensioenen) 
op de meerjarenplanning. 

ACTIVITEITEN
Op 10 mei organiseerde de VVBAD haar 
jaarlijkse ledendag in KBR in Brussel. Een 
twintigtal medewerkers van openbare 
bibliotheken werden in de namiddag harte-
lijk welkom geheten door de voorzitter van 
de sectie, Carol Vanhoutte, en brainstorm-
den over een aantal thema’s. De belangrijk-
ste items waren het bewaken van de biblio-
theekexpertise, het netwerken en leren van 
elkaar, maar ook het bij de bibliotheken 
meer in beeld brengen van de VVBAD en 
de sectie.

Een warme oproep om lid van de sectie te 
worden en om regelmatig stukjes in te stu-
ren voor META leidde al meteen tot enkele 
nieuwe collega’s op de eerstvolgende sec-
tievergadering.

TOEKOMST
 
Overleg kabinet en departement: monito-
ring en subsidies
De sectie legde haar bekommernis om 
het registreren van de resultaten van de 
bibliotheekwerking aan het Departement 
Cultuur, Jeugd en Media voor. Tot 2020 kon-
den bibliotheken deze informatie in BIOS 
opnemen en raadplegen, daarna is er geen 
verdere ondersteuning hiervoor gepland. 
Het kabinet streeft naar het samenbren-
gen van diverse bronnen en het genereren 
van detailinformatie uit masterdata. Daarbij 
vrezen we echter voor het verloren gaan 
van informatie over de lokale werking van 
bibliotheken, zoals budgetten, personeel en 
activiteiten.

Ook het onderscheid tussen kleinere en 
grotere gemeenten zal hierbij een span-
ningsveld oproepen. Kleinere bibliotheken 
staan onder druk en hoopten onder andere 
vanuit regiowerking meer ondersteuning te 
krijgen, maar dat loopt moeilijk. Activiteiten 
worden straks onzichtbaar, want er wordt 
niet meer over gerapporteerd. Plooien 
bibliotheken daardoor terug op hun core-
business, namelijk collectie? We nemen 
deze bezorgdheid zeker mee in het memo-
randum voor de volgende verkiezingen.

Het kabinet van minister Jambon infor-
meert de sectie over aanpassingen van 
het decreet Bovenlokaal Cultuurbeleid 
met betrekking tot projectsubsidies. Men 
merkt dat de bibliotheeksector het moei-
lijk heeft om projectsubsidiedossiers in te 
dienen. Mogelijk kunnen de centrumste-
den een rol opnemen voor de hun omlig-
gende gemeenten, maar we vragen ons 
toch vooral af of de bibliotheekwerking 
die buiten de klassieke collectie treedt, wel 
voldoende gevaloriseerd wordt.

Het BoekenOverleg
Omdat heel wat punten op de agenda van 
het BoekenOverleg ons nauw aan het hart 
gaan, volgt een lid van de OB-sectie de 
bijeenkomsten mee op. Zij vertegenwoor-
digt er het standpunt van de bibliotheken 
en brengt de bibliotheken constructief in 
beeld. Op de agenda stonden het voorbije 
jaar diverse zaken die ook een impact op 
onze werking hebben:

De gereglementeerde boekenprijs (GBP): 
niet enkel bij bibliotheken, maar ook bij 
de uitgevers is er heel wat scepsis over de 
wenselijkheid van deze GBP en de resul-
taten van de invoering ervan. Het Vlaams 
Parlement vraagt dan ook een evaluatie van 
de werking, deze zal in de loop van 2023 
uitgevoerd worden.

Het uitlenen van e-boeken en de bijbeho-
rende auteursrechten zorgen al enige tijd 
voor controverse. Hoewel dat voor cloud-
Library door Cultuurconnect werd/dient 
afgestemd, blijven uitgevers en auteurs 
hiervoor naar de bibliotheken kijken.

07 Sectie Openbare Bibliotheken 
(OB)
> vvbad.be/ledennetwerk/openbare-bibliotheken/sectie-openbare-bibliotheken 
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Daarnaast zijn er een honderdtal biblio-
theken die ook de hardware voor een 
e-boek uitlenen: een e-reader met enkele 
e-boeken als kennismaking met het digi-
tale lezen. Hoewel ook dat juridisch onder-
zocht en goedgekeurd werd, blijven er in 
het BoekenOverleg vragen gesteld worden.

Er wordt een externe bemiddelaar aan-
gesteld om tegen de zomer van 2023 een 
oplossing hiervoor te vinden: Bart Caron 
krijgt een opdracht tot verkenning van het 
onderwerp om hiertoe te komen. Er wordt 
gezocht naar afstemming van de leenver-
goeding, die gelijk zou moeten worden voor 
fysieke boeken en e-boeken.

Ook de vergoeding voor auteurslezingen 
staat in het BoekenOverleg op de agenda. 
Daarbij is het belangrijk om de nodige 
nuances in kaart te krijgen. De helft van de 
auteurslezingen wordt door Iedereen Leest 
gesubsidieerd: bibliotheken en scholen ver-
tegenwoordigen 71 procent daarvan. Naast 
de gesubsidieerde zijn er echter ook niet-
gesubsidieerde lezingen (boven de € 500), 
lezingen voor jeugd of voor volwassenen, 
kleinere lezingen, maar ook avondvullende, 
enzovoort.

Vanuit de sectie wordt een voorstel van 
aanpak geformuleerd om een en ander 

transparanter en eenvormiger te orga-
niseren. Begin 2023 komt dat op het 
BoekenOverleg op tafel.

Minister Jan Jambon lanceert de cam-
pagne Vrienden voor het Lezen om zoveel 
mogelijk Vlamingen op zoveel moge-
lijk plaatsen te mobiliseren om te lezen of 
voor te lezen. Onder deze koepelslogan 
worden alle langetermijnacties gebun-
deld. Voortaan wordt ieder jaar op 23 april 
(Wereldboekendag) samen met Iedereen 
Leest de Vlaanderenleestdag georganiseerd.

Organisatie van de sectie
Dieter Deplancke neemt vanaf begin 2023 
het voorzitterschap van Carol Vanhoutte 
over. Daarnaast is er een vacature voor een 
nieuwe secretaris.

We willen ook werk maken van het vinden 
van nieuwe, vooral jongere, collega’s om 
de sectie te vervoegen. In de sector is een 
grote omslag naar nieuwe generaties bezig, 
die moeten ook in de OB-sectie vertegen-
woordigd zijn.

Een actieplan voor de sectie
Vanuit het bestuursorgaan van de VVBAD 
kwam de vraag om een actieplan op te 
maken voor de OB-sectie. Wat doen we, 
wat kan er nog bij?

Als rode draad zien we de impact op kennis 
in de bibliotheeksector, op samenwerking 
tussen de bibliotheken en op het beleid. Dat 
willen we realiseren door in te zetten op:
•  engagement (ledenwerving) van ieder 

lid;
•  optimalisatie van de overlegstructuur;
•  het uitwisselen en delen van kennis en 

ervaring;
•  pleitbezorging: zowel lokaal als op 

Vlaams niveau.

We willen dat in de loop van 2023 omzetten 
naar acties. We streven ernaar om daarvoor 
de algemene ledenvergadering van maart 
in te zetten. Op Informatie aan Zee kan dan 
een vervolgtraject georganiseerd worden.

WERKGROEPEN
VAKGROEP JEUGDBIBLIOTHECARISSEN 
(VJB)
> vvbad.be/vakgroep-jeugdbibliothecarissen

Blikvangers en accenten
De vakgroep Jeugdbibliothecarissen wil 
voornamelijk de nadruk leggen op het 
bevorderen van leesplezier en bibliotheek-
promotie. De vakgroep wil de jeugdbiblio-
theekmedewerkers een contactpunt en 
ontmoetingsplaats aanbieden en de des-
kundigheid van de medewerkers bevorde-
ren. Daarnaast wil ze ook de nieuwe sociale 
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media integreren in de jeugdafdeling en 
nieuwe vormen van communicatie in haar 
jeugd- en jongerenwerking optimaliseren.

Activiteiten
De vakgroep heeft Klaas Verplancke geno-
mineerd voor de Astrid Lindgren Memorial 
Award (ALMA).

De vakgroep organiseerde verschillende 
collegagroepen. Deze online meetings 
stonden open voor telkens ongeveer dertig 
bibliotheekmedewerkers en werden steeds 
rond een ander onderwerp georganiseerd. 
Volgende onderwerpen kwamen aan bod:
• taalpunt jeugd op 8 februari;
• zomeractiviteiten op 26 april;
• scholenwerking op 21 juni;
• diversiteit op 21 oktober.

Deze online collegagroepen werden onder-
steund door een gastspreker en met prak-
tijkvoorbeelden. Daarna was er telkens veel 
ruimte voor interactie en vragen. Nadien 
vullen de deelnemers een gedetailleerd 
evaluatieformulier in waarop wij ons kunnen 
baseren voor toekomstige bijeenkomsten.

Toekomst
De vakgroep wil verder blijven inzetten op 
deze online bijeenkomsten. We zouden 
graag vier bijeenkomsten per jaar organi-
seren, telkens rond een ander thema en met 
een gastspreker en praktijkvoorbeelden.

De werkgroep heeft beslist om opnieuw 
samen te werken met Iedereen Leest voor 
de ALMA-nominaties.

VAKGROEP MUZIEK- EN 
FILMBIBLIOTHECARISSEN (VMF)
> vvbad.be/vakgroep-muziek-en-filmbibliothecarissen 

Blikvangers en accenten
Belangrijke agendapunten waren het voor-
bereidend werk voor een visietekst om de 
toekomst van muziek en film in de biblio-
theek te definiëren, en het opvolgen van de 
uitbouw van een nieuwe film-streaming-
dienst door Cultuurconnect. 

De kernvraag van de visie is niet eenduidig, 
want er dienen zich verschillende benade-
ringen aan: 
• uitdoofscenario audiovisuele materialen, 

al dan niet in functie van klantvraag; 
• blijvend aanbod van basiscollectie: kwali-

tatieve selectie binnen het marktaanbod;
• vervanging door digitaal aanbod. 

Hiervoor is heel wat animo, maar we wor-
den geconfronteerd met een veelheid aan 
aanbieders – betalend of gratis. In tegen-
stelling tot het bibliotheekaanbod van 
gedrukte materialen zijn de digitale alter-
natieven (streaming of websites) voor het 
gros van het publiek relatief betaalbaar, 
maar we mogen geenszins de minder 
bemiddelde klanten verwaarlozen;

• combinatie van twee of drie van boven-
genoemde scenario’s.

Over versterking van het (digitaal of 
conventioneel) aanbod door een activi-
teitenprogramma is er algemene over-
eenstemming. Bijvoorbeeld: lezingen, 
filmvertoningen, optredens, tijdelijke pre-
sentaties, workshops, enzovoort.

Plaatselijke demografie, interne techni-
sche competenties, budget en technische 
parameters van de verschillende alterna-
tieven – die eerder gericht zijn naar indivi-
duele organisaties dan naar intermediairs 
of instellingen – zijn de belangrijkste vari-
abelen. 

Ook de implementatie van Wise en de 
impact op de respectieve werkingen was 
(en is) een blijvend aandachtspunt.

Activiteiten
In 2022 vonden geen activiteiten plaats.

Toekomst
Op basis van de visietekst wordt er – mits 
consensus – een presentatie voorbereid 
voor Informatie aan Zee op 19 en 20 okto-
ber 2023 – als de visie maximaal gedragen 
wordt door groep.

De vakgroep wil verder actief blijven in de 
kennisdeling op het vlak van muziek- en 
filmprojecten in grote en kleine bibliothe-
ken, het evalueren van digitale diensten en 
het brainstormen over de snelle ontwikke-
lingen in het muziekveld en hoe hierop te 
anticiperen als bibliotheek. 

In OB Antwerpen zal de cd-collectie beperkt 
worden tot een basiscollectie, opvraag-
baar in het achtergrondmagazijn. Om deze 
reden en door de uitblijvende aanstelling 
van een bibliothecaris in zijn districtsbiblio-
theek zal Tom met onmiddellijke ingang een 
stapje terugzetten als voorzitter. 

WERKGROEP COLLECTIEBELEID (WCB)
> vvbad.be/werkgroep-collectiebeleid 

Blikvangers en accenten
De werkgroep Collectiebeleid werd in het 
leven geroepen om tegemoet te komen aan 
de grote stroom aan vragen over collectie-
beleid en collectieplanning. Deze werk-
groep bundelde versnipperde informatie 
die bestaat omtrent dat complexe onder-
werp. Het uitbouwen van kennis en exper-
tise over collectieplanning in de openbare 
bibliotheek was het startpunt. Door het 
delen van deskundigheid en de kennisma-
king met praktijkvoorbeelden kregen de 
leden van de werkgroep de kans om col-
lectie-gerelateerde thema’s uit te diepen. 
Het doel was om de verkregen informatie 
te delen en te fungeren als aanspreekpunt 
voor de sector. 

Activiteiten
De werkgroep Collectiebeleid kwam in 2022 
één keer samen om de toekomst van de 
werkgroep te bespreken.

Toekomst
Tijdens de vergadering werd besloten dat 
de werkgroep van een (vroeger) geregeld 
samenkomende werkgroep zal transforme-
ren naar een aanspreekpunt voor de sector. 
De pagina op de website van de VVBAD 
zal duidelijk maken dat collega’s leden van 
de werkgroep kunnen contacteren met hun 
vragen en er wordt gekeken hoe de verza-
melde informatie op de pagina gedeeld kan 
worden. 

https://vvbad.be/vakgroep-muziek-en-filmbibliothecarissen
https://www.vvbad.be/werkgroep-collectiebeleid


Ik heb dit met hart en  
ziel gedaan en hoop  
een kleine bijdrage 
geleverd te hebben in  
de boeiende wereld van  
de bibliotheeksector
Carol Vanhoutte, afscheidnemend  
voorzitter sectie OB
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BLIKVANGERS EN ACCENTEN
Na de heftige coronaperiode 2020-2021 
werden de maatregelen begin 2022 ver-
der versoepeld en uiteindelijk opgeheven. 
Extra aandacht voor een goede verluch-
ting in onze bibliotheken en leercentra is 
gebleven. De coronatijd heeft voorts tot 
een aantal innovaties geleid. De dienstver-
lening werd blijvend aangepast met onder 
andere scan on demand en/of loan on 
demand. Sommige bibliotheken behielden 
ook de chatfunctie met hun studenten, dat 
als digitale ondersteuning.

Het werd weer geleidelijk aan drukker, doch 
de bezoekersaantallen van 2019 werden 
nog niet gehaald, we hopen echter dat in 
2023 onze gebruikers weer ten volle de weg 
naar de bibliotheken en leercentra vinden.

Thuiswerk voor de medewerkers, waar en 
wanneer mogelijk, is ook een blijver.

De ontwikkelingen op het vlak van hoger 
onderwijs, met oog voor de digitale trans-
formatie die op ons afkomt, werden opge-
volgd. Ook voor onze bibliotheken wordt 
dat een toekomstige uitdaging. 

We hebben onze band met de voorzitters 
van de themagroepen nog versterkt en zijn 
concreet gaan samenwerken.

In de bestuursvergaderingen kreeg de 
(dagelijkse) operationele werking in elke 
hogeschoolbibliotheek blijvende aandacht.

Verder zetten we in op expertisedeling in 
de vorm van thematische vergaderingen. 
We bestendigden onze visie en doelstellin-
gen voor de werking van onze bibliotheken. 
Deze zijn samengevat als volgt:

• Er is een afgesproken vergaderschema 
om kennis te delen (minstens twee keer 
per kalenderjaar).

• We willen het netwerken in onze doelen 
en werking een centrale plaats geven.

• Onze sectie wil stimuleren tot levenslang 
leren, professionaliseren en innovatie.

• We willen samenwerking stimule-
ren binnen het brede landschap van 

bibliotheken, mediatheken en leercentra 
(binnen en buiten de hogescholen).

• De sectie zorgt voor een open informatie-
doorstroming via het Onedrive-platform.

Zo maakten we voor 2023 een actieplan op 
waarin de nadruk ligt op overleg en samen-
werking, uitwisseling van kennis en exper-
tise, en belangenbehartiging.

We maken goed gebruik van Onedrive om 
alle verslagen, suggesties en voorstellen 
van zowel de sectie als de deelgroepen te 
bundelen. Deze drive doet niet enkel dienst 
als archief, maar biedt een mooi totaalbeeld 
van wat onze sectie doet en wat er leeft.

Op de vergadering van 10 mei maakten we 
kennis met Kevin Linsingh, die voorlopig de 
Ehb vertegenwoordigt na het vertrek van 
Liesbet Galmart. 

Ook kwam bij beide bestuursvergaderingen 
een inhoudelijk thema aan bod (naast de 
puur praktische en administratieve agen-
dapunten). In de eerste vergadering was er 
de brainstorm – samen met Kevin Linsingh, 
opleidingshoofd informatiebeheer EhB – 
omtrent de organisatie van onze bibliothe-
ken en leercentra en de verantwoording, 
de relevantie en het bestaansrecht ervan 
bij onze besturen. Het thematische agen-
dapunt in de tweede vergadering betrof 
het actieplan HSB 2023 en de rol van onze 
bibliotheken, leercentra en mediatheken in 
tijden van crisis en besparingen.

De voorzitters van de themagroepen 
bereidden de studiedag en het netwerk-
moment van 8 september voor en dat met 
input van de leden van deze themagroepen. 
Er vonden drie online vergaderingen plaats, 
respectievelijk op 1 februari, 25 maart en 24 
augustus.

Op de vergadering van 17 november ver-
welkomden we Eva Vanackere vanuit 
Howest als nieuw bestuurslid. Jonas De 
Koning neemt ontslag als bestuurslid voor 
AP Hogeschool en gaat een nieuwe uitda-
ging aan.

ACTIVITEITEN
Op 4 mei kon het bezoek aan de LocHal 
Tilburg uiteindelijk plaatsvinden, na de afge-
lasting van 26 november 2021 vanwege de 
coronaperikelen. Deze dag was een verbin-
dingsmoment tussen binnen- en buiten-
landse collega’s, studenten en andere werk-
veldpartners, in een omgeving die innovatie 
en vernieuwing uitademt.

Er vonden tevens twee studiedagen plaats. 

De eerste studiedag – vanuit onze sectie – 
vond plaats op 12 mei in het splinternieuwe 
leercentrum op campus Diepenbeek van 
Hogeschool UCLL. De studiedag werd in 
hoofdzaak voorbereid door de studenten 
informatiebeheer van EhB. Topics: informa-
tiegeletterdheid en gamification, e-bronnen 
en Lean Library. Daarna volgden enkele vir-
tuele bibliotheekrondleidingen om uiteinde-
lijk af te sluiten met de fysieke rondleiding 
in het nieuwe leercentrum.

De tweede studiedag – vanuit onze sectie 
samen met de themagroepen – vond plaats 
op 8 september in Arteveldehogeschool, 
campus Sint-Amandsberg. Verschillende 
sprekers gaven een antwoord op vragen als: 
Hoe zet je je dienst in de kijker? Hoe kun je 
het gebruik van je collecties verhogen? Hoe 
verbeter je de interne communicatie van je 
team om als bibliotheek sterker te staan? 

We blijven de nood voelen aan specifieke 
vormingen en opleidingen rond:
• de technologische vooruitgang in onze 

sector met specifieke aandacht voor de 
digitale transformatie;

• het blijvend versterken van onze compe-
tenties voor het vinden van betrouwbare 
informatie;

• fake news.

Er zijn geen bijeenkomsten geweest om een 
internationale studiereis te organiseren. Dat 
zou in 2023 opnieuw opgenomen moeten 
worden.

In verschillende nummers van META kwam 
de sectie direct of indirect aan bod (= bij-
dragen over het domein) en dat door enkele 
leden van de sectie.

08 Sectie Hogeschool-
bibliotheken (HSB)
> vvbad.be/ledennetwerk/hogeschoolbibliotheken/sectie-hogeschoolbibliotheken 
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De sectie werd verder door onze voorzit-
ter en een paar collega’s in de kijker gezet 
via de publicatie van enkele artikels in de 
Wegwijzer voor bibliotheken en documen-
tatiecentra.

TOEKOMST 
Er volgen alvast twee studiedagen in 2023.

De eerste staat gepland op 16 mei 2023 
in VIVES Brugge. De organisatie gebeurt 
door tweedejaarsstudenten informatiebe-
heer van de EhB in samenwerking met de 
VVBAD en onze sectie. Het thema is de rol 
van bibliotheken in inclusie via lezen en spel.

De tweede studiedag staat gepland voor 
september 2023. De organisatie ligt in han-
den van onze sectie samen met de thema-
groepen. Het thema is nog te bepalen.

Informatie aan Zee vindt plaats op 19 en 
20 oktober 2023: een call for papers werd 
reeds gelanceerd.

De werking, evoluties en integraties in/
van verschillende hogeschoolbibliotheken 
blijven we op de voet volgen en dat geeft 
steeds voer tot interessante discussies.

In 2023 willen we ook de internationale stu-
diereis terug op de agenda plaatsen.

THEMAGROEPEN
> vvbad.be/ledennetwerk/hogeschoolbibliotheken/the-

mawerkgroepen-sectie-hsb

De thematische werkgroepen zijn gevormd 
rond enkele studiegebieden en hebben als 
doel bibliotheekmedewerkers uit dezelfde 
studiegebieden samen te brengen. De groe-
pen staan open voor alle hogescholen (en 
ook aanverwante universitaire opleidingen) 
en streven ernaar de medewerkers van de 
werkvloer samen te brengen (dus niet in 
eerste instantie de hoofdbibliothecarissen, 
coördinatoren en dergelijke). 

THEMAGROEP 
HANDELSWETENSCHAPPEN & 
BEDRIJFSKUNDE
Er vond een online vergadering plaats op 
maandag 24 januari 2022. 

Inhoud:
• nieuws en evoluties vanuit de verschil-

lende bibliotheken;
• tijdens de coronaperiode werden collec-

ties gewied en actief opgebouwd;
• sommige vormen van dienstverlening 

die gestart werden tijdens de corona-
pandemie worden verdergezet: scan on 
demand, bekendmaking digitale tijd-
schriften, loan on demand, online druk-
temeter, live chat, ruimtes om online les-
sen te volgen;

• vaststelling belangrijke aandachtspunten: 
zichtbaarheid digitale bronnen, profile-
ring bibliotheek en bibliotheekdienstver-
lening, werken aan informatievaardighe-
den.

THEMAGROEP INDUSTRIËLE 
WETENSCHAPPEN EN TECHNOLOGIE 
(IWT)
Datum van de fysieke vergadering: maan-
dag 27 juni bij Odisee in Gent. 

Inhoud:
• welkom aan een aantal nieuwe vertegen-

woordigers in de themagroep;
• bibliotheekwerking tijdens de coronape-

riode 2020-2022: tot welke nieuwe servi-
ces en gewoontes heeft dat geleid en hoe 
ziet het ernaar uit voor het academiejaar 
2022-2023?;

• vergelijking van de specifieke bibliotheek-
werking binnen de IWT-opleidingen, met 
aandacht voor collectievorming;

• inzoomen op de verschillende databan-
ken per hogeschool;

• inzet van tijdschriften en normen in de 
collecties. 

THEMAGROEP ONDERWIJS
Tijdens de online vergadering van dinsdag 
25 januari 2022 kwamen de volgende pun-
ten aan bod:
• Luisterpuntbibliotheek: presentatie door 

Saskia Boets;
• e-boeken in de bibliotheek lerarenoplei-

ding;
• e-tijdschriften Van Gorcum;
• vernieuwingen op de onderwijsleerplat-

formen;
• oudere prentenboeken en actuele visies 

op diversiteit en inclusie.

THEMAGROEP SOCIAAL-AGOGISCH 
WERK
Datum van de fysieke vergadering: donder-
dag 30 juni bij Odisee in Brussel. 

Inhoud:
• hoofdpunt: aanschaffen en ontsluiten van 

e-boeken;
• nieuws uit de bibliotheken, wat na twee 

jaar onderbreking wel aan de orde was!

THEMAGROEP VERPLEEGKUNDE
Datum van de fysieke vergadering: dinsdag 
14 juni bij VIVES Noord in Brugge.

Inhoud:
• de bibliotheek na corona;
• personeelsbezetting;
• e-boeken;
• HBO5. 
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Fotocredit: © Michiel Devijver
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De open sectievergadering van de sectie Hogeschoolbibliotheken (HSB) tijdens de VVBAD-ledendag.

Ik wil het hele VVBAD-team 
langs deze weg toch nog eens 
persoonlijk danken voor de 
uitstekende organisatie van de 
ledendag
VVBAD-lid
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BLIKVANGERS EN ACCENTEN
De grote  t roef  van de sect ie 
Wetenschappelijke en Documentaire 
Informatie blijft de grote verscheidenheid 
aan het soort bibliotheken en documenta-
tiecentra die deel uitmaken van de sectie. 
Zo zijn er onder andere vertegenwoordi-
gers van KBR, de Vlaamse universiteiten, 
documentatiecentra, bedrijfsbibliotheken 
en overheidsbibliotheken. Die verscheiden-
heid zorgt er dan ook voor dat we heel wat 
interessante visies kunnen samenbrengen 
tot een groter geheel.

ACTIVITEITEN
• Tijdens de VVBAD-ledendag op 10 mei 

organiseerde de sectie WDI een infor-
matiesessie rond auteursrecht. Niet enkel 
gaf spreker Joris Deene een overzicht van 
het auteursrecht, hij ging ook dieper in 
op de recent aangenomen aanpassingen 
naar aanleiding van de omzetting van de 
nieuwe DSM-richtlijn (digital single mar-
ket).

• De studiedag rond grote datasets moest 
jammer genoeg uitgesteld worden 

wegens een te geringe belangstelling. 
Het onderwerp wordt hernomen op de 
VVBAD-ledendag in maart 2023.

• Jan Van Hee informeerde de sectie WDI 
over een nieuwe werkgroep Informatie- 
en Kennisbeheer binnen Organisaties 
(WIKO) – dat is de voorlopige naam – die 
in 2022 gestart werd. Aangezien er zeker 
overlapping is met de focus van WDI, zal 
WDI in de toekomst contact houden met 
de werkgroep.

Artikels in META:
• Fleur De Jaeger: IFLA WLIC (2022/7)
• Carine Verdickt: Inzet (2022/5)
• Carine Verdickt: Bibliotheek FOD 

Financiën (2022/2)
• Paul Buschmann: De dekolonisatie van de 

academische bibliotheek (2022/2)
• Pieter Lernout: Collectieanalyse met de 

hulp van SQLite en Python (2022/2)

TOEKOMST
Er is inhoudelijk en vormelijk veel overlap 
met andere secties binnen de VVBAD: uni-
versiteitsbibliotheken vinden misschien 

(meer) aansluiting bij hogeschoolbiblio-
theken, maar ook de nieuwe werkgroep 
Informatie- en Kennisbeheer binnen 
Organisaties zorgt voor raakvlakken met 
de kleinere bibliotheken en kenniscentra 
in deze sectie. Anderzijds is er een enorm 
groot verschil qua werking, personeel en 
middelen bij de bibliotheken die nu onder 
de sectie WDI vallen. De toekomst van 
de sectie WDI is onzeker. Met het nieuwe 
bestuur moet bekeken worden of de hui-
dige structuur behouden zal blijven en 
welke gevolgen dat heeft. Samenwerking 
en kennisdeling binnen de sector blijven 
wel noodzakelijk, de sectie WDI kan dus wel 
nog een coördinerende of ondersteunende 
rol vervullen wanneer men in thematische 
(werk)groepen zou opsplitsen.

WERKGROEPEN
WERKGROEP INFORMATIE- EN 
KENNISBEHEER BINNEN ORGANISATIES 
(WIKO) (VOORLOPIGE NAAM)
Blikvangers en accenten
De jongste loot aan de eeuwenoude eik 
van de VVBAD is de werkgroep Informatie- 
en Kennisbeheer binnen Organisaties*. 

09 Sectie Wetenschappelijke en 
Documentaire Informatie (WDI)
> vvbad.be/ledennetwerk/wetenschappelijke-speciale-bibliotheken/sectie-wetenschappelijke-en-documentaire

Een informatiesessie over auteursrecht door Joris Deene op de VVBAD-ledendag.
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10 Overleg Kunstbibliotheken 
Vlaanderen (OKBV)

> vvbad.be/ledennetwerk/kunstbibliotheken/overleg-kunstbibliotheken-vlaanderen-okbv 

BLIKVANGERS EN ACCENTEN
Twee bestuursleden stoppen met de OKBV-
werking:
• Katia Ballegeer is op pensioen vanaf 2023
• Marina Verhoeven stopt met de mede-

werking voor OKBV vanaf 2023 (pensi-
oen 1 mei 2023)

Er kwam een samenwerking met de Duitse 
kunstbibliothekenvereniging AKMB tot 
stand ter voorbereiding van de studiereis 
naar Duitsland in maart 2023 en de studie-
reis van AKMB naar België, waarschijnlijk in 
het najaar van 2023.

ACTIVITEITEN
Op 16 juni vond de bestuursvergadering 
plaats in het ModeMuseum Antwerpen met 
een lezing van Adeline Boeckaert, genaamd 
Make the Canon/Break the Canon.

Het rondetafelgesprek (Ver)Bouwen en ver-
huizen van (kunst)bibliotheken vond plaats 

in het Middelheimmuseum op 18 septem-
ber. In de namiddag kregen we een rondlei-
ding achter de schermen van de bibliotheek 
van het Koninklijk Museum voor Schone 
Kunsten Antwerpen (KMSKA).

Foto: © Simon Bequoye.

We merken immers dat we binnen onze 
beroepsorganisatie niet alle potentiële 
sectorgenoten bereiken. Door de snelle 
evolutie van de economische en technologi-
sche realiteit zijn immers veel nieuwe func-
ties ontstaan, die data, informatie en ken-
nis beheren in een organisatie. Denk maar 
aan jobtitels als information management 
consultant, data- and information analist, 
knowledge manager, information quality 
manager, business analyst, expert infor-
matiebeheer, coördinator digital transfor-
mation, chief information officer, records 
manager, projectcoördinator informatie-
beheer, enzovoort.

Ook deze professionals willen we samen-
brengen en verbinden binnen onze 
beroepsorganisatie om hun een netwerk te 
bieden, hen te ondersteunen in professiona-
lisering, hun belangen te behartigen en hun 
werk de uitstraling te geven die het verdient.

Daarom werd begin 2022 beslist om binnen 
de VVBAD een werkgroep op te richten die 
gericht is op data-, informatie- en kennisbe-
heer binnen publieke én profitorganisaties.

Activiteiten
De eerste kick-off van deze werkgroep 
vond plaats op woensdag 14 september 
in de Erasmushogeschool Brussel. Na de 
kennismaking werd getracht om de doel-
groep verder af te lijnen en na te denken 
over welke return we de deelnemers van 
deze werkgroep konden bieden. Voor welke 
quick wins kunnen we zorgen en wat zijn 
mogelijke doelen op langere termijn?

Het werd een boeiende ontmoeting met 
onder andere vertegenwoordigers van 
Colruyt, Flow, BASF, Zeticon, VUB, Provincie 
West-Vlaanderen, VDAB, enzovoort en de 
goesting voor een vervolg was groot. Na 
deze eerste sessie die in het teken stond 
van kennismaking en agendasetting, plan-
nen we thematische sessies, waarin een 
gastspreker (extern of iemand uit de werk-
groep) verbredend komt spreken over een 
onderwerp. Vervolgens volgt een uitwisse-
ling over het thema, en we sluiten af met 
een netwerkdrink. Conclusies van elke the-
masessie worden dan gepubliceerd.
Een tweede sessie vond op 16 december 
plaats aan Arteveldehogeschool met als 

centraal thema: cultuurverandering in func-
tie van kennis- en informatiemanagement. 
Het eerste deel was een uiteenzetting van 
twee boeiende sprekers:
• Tom Laureys van Acolad Digital;
• Filip Callewaert van vormings- en experti-

secentrum Vonk en Arteveldehogeschool.

Daarna volgde een groepsdiscussie en 
werd er gepolst naar het thema voor een 
volgende sessie. Afsluitend was er een net-
werkdrink. 

Toekomst
De initiatiefnemers willen een jaar proef-
draaien waarbij participanten (nog) geen 
lid hoeven te zijn van de VVBAD. In juni 
2023 evalueren we de huidige werking en 
bepalen we hoe we de werkgroep structu-
reel kunnen uitbouwen en verankeren in de 
VVBAD.

Het idee van een viertal thematische ses-
sies per jaar wordt op dit moment duidelijk 
gesmaakt.

*We zoeken nog een swingender naam. 
Suggesties welkom! 

TOEKOMST
We zijn op zoek naar nieuwe bestuursleden.
Van 21 tot 24 maart 2023 organiseren we 
een studiereis naar Duitsland. 
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BLIKVANGERS EN ACCENTEN
In 2022 werd in de schoot van OWB 
naarstig verder gewerkt aan de projec-
ten BioDing en Okapi2. Het depotproject 
BioDing werd in oktober 2022 succesvol 
afgerond, terwijl ook het benchmarkings-
project Okapi2 enkele mooie resultaten kan 
voorleggen. Zie Werkgroepen BioDing en 
Okapi2.

ACTIVITEITEN
Naast de overlegmomenten van de ver-
schillende projectwerkgroepen, kwam OWB 
vier keer samen. Hierin werd de opvolging 
van de lopende projecten steevast bespro-
ken, evenals de recente Open Science-
initiatieven en -ontwikkelingen binnen 
de European Research Area (ERA) en de 
Flemish Open Science Board (FOSB). Ook 
auteursrecht stond vast op de agenda, met 
in 2022 onder andere de omzetting van de 
DSM-richtlijn van Europees naar Belgisch 
recht.

De samenstelling van OWB onderging in 
2022 enkele wijzigingen. Voor UAntwerpen 
werd Trudi Noordermeer opgevolgd door 
Rik Van Daele. Voor de hogescholen 
neemt Suzy Castermans (School of Arts 

– HOGENT) voortaan deel aan het OWB-
overleg. Sinds dit jaar wordt de secretaris-
rol ook jaarlijks door een andere instelling 
opgenomen: voor 2022 was dat de UHasselt 
en voor 2023 wordt dat de UGent. Tot slot: 
in 2023 zal Hilde Van Kiel (KU Leuven) na 
acht jaar stoppen als voorzitter; zij geeft de 
fakkel door aan Pieter Lernout (UHasselt).

TOEKOMST
In 2022 werd meermaals stilgestaan bij het 
verleden en de toekomst van OWB. Wat 
werd tot nu toe reeds gerealiseerd en waar 
wil de werkgroep naartoe? Hieruit kwam 
naar voren dat de grote meerwaarde van 
OWB in het netwerkaspect zit: relevante 
onderwerpen kunnen over de instellingen 
heen besproken en bediscussieerd wor-
den. Tegelijkertijd biedt dit overleg een 
plaats voor de overkoepelende organisatie 
van diverse projecten: OWB zorgt name-
lijk voor de nodige juridische structuur en 

verankering en maakt de opvolging en rap-
portering gemakkelijker. 

Dat overleg tussen universiteiten, hoge-
scholen en wetenschappelijke instellingen 
dient in de toekomst absoluut verder gezet 
te worden, maar met een minder hoge fre-
quentie. Er zal nog slechts tweemaal per 
jaar vergaderd worden: een keer online en 
een keer fysiek. 

WERKGROEPEN
WERKGROEP BIODING
> vvbad.be/depotproject-bio-ingenieurs

Blikvangers en accenten
In BioDing wordt een virtueel decentraal 
depot gecreëerd voor de bio-ingenieurs-
wetenschappen, waarbij de lasten over 
verschillende bibliotheken verdeeld wor-
den. De bedoeling van het project was 
om het tijdschriftenbezit te rationaliseren 
voor een totaal van 1.114 titels. Daarbij wor-
den afspraken gemaakt rond duurzame 

langetermijnbewaring bij een depothou-
der. Andere bibliotheken kunnen de col-
lectie van de depothouder aanvullen en de 
eigen collectie afvoeren.

In november 2022 werd het depotproject 
voor de bewaring van wetenschappelijke 
tijdschriften in de bio-ingenieursweten-
schappen definitief afgerond. 

Voor de opvolging van het project werd 
gebruikgemaakt van de BioDing-toepassing 
in Brocade, verzorgd door Anet. Het project 
werd afgewerkt in twee fases, een basislijst 
van titels en een lijst van voortzettingen en 
voorlopers. 

Activiteiten
De titels die in de tweede fase toegevoegd 
werden in de depottoepassing, werden vol-
ledig afgewerkt. De laatste aanvullingen 
werden verstuurd naar de depothouders 
en het definitief bezit werd geregistreerd 
in de toepassing.

11 Projectgroep Overleg 
Wetenschappelijke Bibliotheken 
(OWB)
> vvbad.be/ledennetwerk/overleg-wetenschappelijke-bibliotheken/projecten-owb

Acht jaar voorzitterschap, dat verdient een bloemetje. Hilde Van Kiel geeft als OWB-voorzitter de 
fakkel door aan Pieter Lernout.

 30 | JAARVERSLAG 2022

https://www.vvbad.be/depotproject-bio-ingenieurs
https://www.vvbad.be/ledennetwerk/overleg-wetenschappelijke-bibliotheken/projecten-owb


Elke instelling stuurt een update naar 
Antilope, zodat het depothouderschap 
zichtbaar wordt in de gezamenlijke cata-
logus.

Nadège Isbergue (KBR) heeft BioDing 
voorgesteld op de studiedag CBS - Journée 
d’étude sur l’étalage et la conservation par-
tagée van 13 september 2022, georgani-
seerd door de Académie de recherche et 
d’enseignement supérieur (ARES).

Vanuit KBR wordt een nieuw depotproject 
opgestart, Peribel, voor de conservering 
van Belgische tijdschriften. Om een metho-
dologie uit te bouwen, zal onder meer een 
beroep gedaan worden op de ervaring van 
de werkgroep BioDing.

Toekomst
De opvolging van de depottitels blijft verze-
kerd. De gegevens blijven behouden in de 
BioDing-toepassing en eventuele aanvul-
lingen kunnen ook in de toekomst gecom-
municeerd worden via de discussielijst of 
contactpersonen bij de verschillende instel-
lingen. De werkgroep wenst het contact te 
blijven onderhouden door bijvoorbeeld een 
jaarlijkse bijeenkomst te organiseren.

WERKGROEP OKAPI2
> vvbad.be/okapi2-benchmarking-van-vlaamse-weten-

schappelijke-bibliotheken

Blikvangers en accenten
Het Okapi2-project blijft instaan voor de 
inzameling van statistische gegevens over 
de bibliotheken uit het hoger onderwijs 
in Vlaanderen. Er worden gegevens ver-
zameld van de bibliotheken van universi-
teiten, hogescholen en wetenschappelijke 
instellingen.

Daarnaast zijn de Okapi2-coördinatoren 
betrokken bij de uitbouw van een Belgische 
dataset voor de gegevensverzameling van 
Belgische universiteitsbibliotheken. Naast 
de algemene voordelen van het voorhan-
den zijn van een nationale dataset kan 
er hierdoor deelgenomen worden aan 

internationale studies en benchmarkpro-
jecten.

Activiteiten
De dataverzameling voor de Vlaamse 
gegevens van 2021 werd afgerond. De 
communicatie omtrent deze gegevens zal 
begin 2023 in de vorm van een infographic 
gepubliceerd worden in META. De Okapi2-
backfile, het document met alle verzamelde 
gegevens van de periode 2014-2020, werd 
zo goed als volledig gefinaliseerd en aange-
vuld met de gegevens van 2021.

Daarnaast werden er een aantal parameters 
vastgelegd voor de gegevensverzameling 
op Belgisch niveau. De nieuwe Belgische 
dataset (gegevens 2021) werd gefinaliseerd 
en met behulp van een indicatorenrapport 
kort voorgesteld tijdens het overleg van de 
directeuren van de Belgische universiteits-
bibliotheken (21 november 2022). 

Toekomst
Het Okapi2-project blijft instaan voor de 
inzameling van statistische gegevens. De 
procedures worden geëvalueerd en bijge-
stuurd waar nodig.

Nu de backfile zo goed als klaar is, kan er 
opnieuw werk gemaakt worden van appli-
catieontwikkeling binnen de Qlik-omgeving 
(datavisualisatie).

De perimeter en de scope van het Belgische 
project zullen in detail besproken worden 
tijdens het volgende overleg van de direc-
teuren van de Belgische universiteitsbiblio-
theken in het voorjaar van 2023.

De projectgroep treft de nodige voorberei-
dingen ter verantwoording van een nieuwe 
registratietool die zowel voor het Okapi2- 
als het Belgische project gebruikt kan wor-
den. 
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Netwerken tijdens de VVBAD-ledendag.
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De ledendag was puik georganiseerd 
door het coördinatieteam (de naam 
‘team’ echt waardig!), leuk om zoveel 
leden te zien en om een en ander bij 
te kunnen leren
Stijn Meersseman, afscheidnemend ondervoorzitter VVBAD
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Leden

Sector Instellingen Personen
Archief 95 81
Openbare bibliotheken 285 77
(Hoge)schoolbibliotheken 30 28
Wetenschappelijke bibliotheken 106 87
Bedrijven 15 3 
Student / 6
Sectie niet gespecifieerd 39 170

Totaal: 1022 leden 570 452

Nieuwe leden 61

Net zoals vorig jaar maakten drie scholen voor het school-
jaar 2021-2022 gebruik van de mogelijkheid om een school-
lidmaatschap aan te gaan. Met dat lidmaatschap kun-
nen alle studenten die tot de school behoren (en die een 
informatie-opleiding volgen) gebruikmaken van verschil-
lende ledenvoordelen, zoals toegang tot de digitale META.  
Het verschil in ledenaantal ten opzichte van vorig jaar 
gaat terug op de actie die we toen voerden voor ons 
honderdjarig bestaan. Bij deze actie konden studenten 
een jaar lang gratis lid zijn van de VVBAD.

Activiteiten
VVBAD-ACTIVITEITEN

Datum Studiedag Organisatie
Aantal 
deel-

nemers
AHD OB HSB WDI OKBV VEB Andere Leden

Score 
studie-

dag

Verslag 
in META

8 feb Collegagroep jeugdbibmedewerkers: 
Taalpunt Jeugd VJB 32 32 32 7.9/10

31 mrt ONLINE VORMING: Vrijwilligers 
aantrekken met straffe communicatie VVBAD 8 8 8 8/10

19 apr

ONLINE WEBINAR: Innovatieve 
interventies over mediageletterdheid 
in jouw bibliotheek - The Glass room 
Project

VVBAD 32 13 6 10 1 2 32 8/10

26 apr
Collegagroep jeugdbibmedewerkers: 
Leesbevordering tijdens de 
zomerperiode

VJB 31 30 1 31 7.1/10

4 mei Studiebezoek LocHal VVBAD 20 12 7 1 20 8.4/10

10 mei VVBAD-ledendag 2022 VVBAD 77 11 19 11 17 3 16 77 7.7/10

12 mei 
Studiedag HSB naar het Leercentrum 
Hogeschool UCLL - campus 
Diepenbeek

HSB 35 21 8 6 35 8.6/10 2022/5

21 juni 
Collegagroep jeugdbibmedewerkers: 
Bibliotheken en scholen: een fijne 
samenwerking

VJB 49 47 2 49 7/10 

8 sept HSB-studiedag: Zet je dienst in de 
picture! HSB 58 3 46 6 3 58 7.210

13 sept AHD-studienamiddag rond 
persoonsarchieven AHD 54 54 / 8.4/10

18 okt
Rondetafelgesprek OKBV: (Ver)- 
Bouwen en verhuizen van 
bibliotheken

OKBV /

21 okt Collegagroep Jeugdbibmedewerkers: 
Iedereen verdient een hoofdrol VJB 32 32 32 8.4/10

16 dec Cultuurverandering in functie van 
kennis- en informatiemanagement WIKO / 2023 

ACTIVITEITEN WAARBIJ DE VVBAD MEDEORGANISATOR WAS

Datum Studiedag Organisatie
Aantal 
deel-

nemers
AHD OB HSB WDI OKBV VEB Andere Leden

Score 
studie-

dag

Verslag 
in META

26 okt Studienamiddag publieksonderzoek 
Bib22

VVBAD- 
UAntwerpen 86 86 6.4/10
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META

TECHNISCHE GEGEVENS

META verschijnt acht keer per jaar: in februari, maart, mei, juni, september, oktober, november en december
• Formaat: 210 x 297 mm (A4)
• Oplage: 1.250 exemplaren
• Druk: offset, full colour

Ontvingen in 2022 META:
• De kabinetten van de minister-president, de minister van Cultuur, de minister van Innovatie, de minister van 

Onderwijs en de minister van Bestuurszaken
• De agentschappen Subsidiëren en Erkennen, Kunsten en Cultureel Erfgoed, Transversaal en (Boven)lokaal 
• De leden van de Commissie Cultuur, Onderwijs en Binnenlands Bestuur in het Vlaams Parlement
• De studiediensten van de Vlaamse partijen
• De belangrijkste Vlaamse kranten
• Verschillende Vlaamse cultuurtijdschriften door een uitwisseling via Folio
• Anderen: EBLIDA, Dienst Wettelijk Depot, Documentatie VLOC

DOELSTELLINGEN 

Verenigingsblad Vakblad Imago

Streefcijfers 25% 50% 25%

Verhouding 2020 26% 60% 14%

Verhouding 2021 29% 53% 18%

Verhouding 2022 32% 52% 16%

Om de cijfers te berekenen, bekeken we hoeveel rubrieken en hoeveel pagina’s ingevuld werden als vakblad of 
verenigingsblad. Van beide cijfers namen we het gemiddelde.

INHOUD

AHD EBV OB OKBV HSB WDI Intersect. VVBAD Erfgoed

Verhouding 2020 17% 3% 32% 3% 4% 6% 26% 3% 7%

Verhouding 2021 21% 3% 21% 1% 6% 8% 25% 9% 6%

Verhouding 2022 18% 2% 34% 2% 2% 11% 22% 3% 6%

Wegwijzer voor bibliotheken en documentatiecentrum

PUBLICATIES IN 2022: 

• Eerste boekdeel: Inleiding in de sector van bibliotheken en documentatiecentra, verschenen op 11 februari 2022.
• Tweede boekdeel: Informatie zoeken, gebruiken en beoordelen: informatievaardigheden en soorten informatiebronnen, verschenen 

op 4 juli 2022.
• Derde boekdeel: Aanbod, dienstverlening en gebruikers van bibliotheken, verschenen op 30 november 2022.

Aantal abonnees: 70 (digitaal & print) en 42 (enkel digitaal) 
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Digitale publicaties

WEBSITE

Onderstaande grafiek toont aan dat we in 2022 enkele piekmomenten kenden op onze website. In totaal hadden we 75.232 gebrui-
kers op onze website en 307.187 paginaweergaven. Zo’n 49,1 procent van onze bezoekers waren terugkerende bezoekers, de overige  
50,9 procent waren nieuwe bezoekers.

PAGINAWEERGAVEN IN 2022

Paginaweergaven Unieke paginaweergaven

Totaal 307.187 261.441

Vacatures 52.640 42.650

Homepage 34.758 29.262

META 8.953 6.030

Activiteiten 6.414 4.696

Bibliotheekopleidingen 4.382 4.006

Ledennetwerk 2.798 2.133

In vergelijking met vorig jaar daalde het aantal paginaweergaven met bijna elf procent. Dat zal te wijten zijn aan het feit dat er in 2022 
geen Informatie aan Zee plaatsvond. De pagina die het vaakst bezocht werd, is de vacaturepagina (17,41%). Gemiddeld blijft een bezoe-
ker bijna anderhalve minuut op een pagina (01:26 minuut).

NIEUWSBRIEF

Aantal abonnees: 5.298 op 31 december 2022
De nieuwsbrieven worden door iets meer dan dertig procent (32,5%) van de abonnees geopend en hebben een click rate van bijna tien 
procent (9,7%).
Aantal nummers: 23
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SOCIALE MEDIA

FACEBOOK 
2020: 1.534 likes - 1.807 volgers
2021: 1.616 likes - 1.939 volgers
2022: 1.774 likes - 2.146 volgers

Hoogdagen
Dit jaar had onze Facebookpagina een bereik van 18.842 bezoekers, dat is 36,4 procent minder in vergelijking met vorig jaar.

Op 18 november plaatsten we een bericht waarin we meedeelden dat de actrice Helena Bonham Carter aangesteld werd als de 
eerste vrouwelijke voorzitter van de London Library. Goed voor zo’n 45 likes. 
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LINKEDIN
2020: 752 volgers
2021: 964 volgers
2022: 1161 volgers (502 groepsleden)

Doelgroep of volgers
LinkedIn staat bekend als dé manier om een nieuwe uitdaging te vinden. Daarom is het niet verwonderlijk dat de grootste groep gebrui-
kers bestaat uit instappers (47,5%).

Onze volgers werken voornamelijk binnen de overheid (zoals archieven), de bibliotheek en het hoger onderwijs.
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Bezoekers

Onze bezoekers namen in vergelijking met 2021 toe, we kregen 202 nieuwe volgers. Uit bovenstaande grafiek kun je afleiden dat er 
sprake is van een piek in de maanden februari, mei en oktober. In oktober 2022 communiceerden we vaker over het tweejaarlijks con-
gres Informatie aan Zee, dat zal plaatsvinden tijdens de maand oktober 2023.  

Bovenstaande cijfers hebben betrekking op onze content van het afgelopen jaar.

Hoogdagen
Op 10 februari deelden we de bijdrage van het team Centraal Archief van de Colruyt Group voor de rubriek Etalage in META op LinkedIn. 
En dat was meteen een goed startschot van de eerste META van het jaar.
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INSTAGRAM
2020: 376 volgers
2021: 746 volgers
2022: 821 volgers 

Begin 2022 veranderden we de naam van onze Instagrampagina: van vvbad_100_jaar naar vvbad_vzw. Dat omdat ons eeuwfeest vorig 
jaar centraal stond. In 2021 liep de Instagram takeover dan ook ten einde. In 2022 plaatsten we voornamelijk enkele foto’s uit ons archief 
en selecteerden we een top 10 van vakantiefoto’s die in META 2022/5 en META 2022/6 opgenomen werden.

Tijdens het World Library and Information Congress (WLIC) van de International Federation of Library Associations and Institutions 
(IFLA) nam Fleur De Jaeger (Loyens & Loeff) ons via Instagram stories mee naar Dublin, waar het congres plaatsvond. 

In november organiseerde Radio 1 het Boekenfeest waarbij ze enkele bibliotheken bezochten, zoals onder andere de Erfgoedbibliotheek 
Hendrik Conscience en Openbare Bibliotheek Genk. Zij namen ons mee achter de schermen. 

Hoogdagen
Het Instagrambericht met de meeste likes was een zelfuitleenbalie uit 2002, een heel groot verschil met de zelfuitleenbalie die we van-
daag kennen. 
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Bestuursleden vormen het kloppend hart van de VVBAD. In 2022 zette de 
VVBAD verschillenden van hen in de bloemetjes voor hun verdiensten.



Betrokkenheid bij externe organisaties/commissies

STRUCTUREEL
NATIONAAL
• Archiefpunt: Willy Van de Vijver
• Arteveldehogeschool: Fleur De Jaeger
• Association des archivistes francophones de Belgique (AAFB): 

Thomas Peeters
• Belgische Vereniging voor Documentatie (ABD-BVD): Marc Van 

den Bergh
• Bibliotheekschool Artevelde: Fleur De Jaeger
• BoekenOverleg, forum & kerngroep: Katja Grammens
• Coördinatiecommissie Bibliotheekopleidingen (Cocobi): Patrick 

Vanouplines (voorzitter), Jessica Jacobs (secretaris), Stieve Van 
der Bruggen (voor de sectie HSB)

• Cultuurconnect, stuurgroep digitale bibliotheek: Geertje 
Descheemaeker, Patrick Vanhoucke

• Cultuurconnect, productgroep [Jouw stad] Leest: Tine Englebert
• Cultuurconnect, productgroep E-boeken: Els De Pooter, Inge 

Goossens
• Cultuurconnect, productgroep Dienstenmodel: Geertje 

Descheemaeker, Patrick Vanhoucke, Stefan Paulissen
• Elektron: Hilde Van Kiel 
• Erasmushogeschool Brussel Opleiding Informatiebeheer: 

Bibliotheek en Archief: Stieve Van der Bruggen
• Felnet: Marc Van den Bergh
• Flemish Open Science Board (FOSB): verschillende leden van 

WDI
• Folio, algemene vergadering: Anke De Naegel
• Iedereen Leest: Jessica Jacobs, Lut Belaen
• Ontwikkelingscommissie Erfgoed en Archiefopleiding: Martijn 

Vandenbroucke
• Open Access Belgium: Inge Van Nieuwerburgh
• Overleg Bovenbouworganisaties vrije tijd: Jessica Jacobs
• Overleg Federale Overheidsbibliotheken: Astrid De Spiegelaere
• Overleg Sectorfederaties Sociare: Jessica Jacobs, Birgit Grootjans
• Publieksonderzoek LMOV en UAntwerpen: Viviane Dirckx, Carol 

Vanhoutte, Jessica Jacobs, Wendy Schruers
• Samenwerkingsverband Auteursrecht & Samenleving (SA&S): 

Inge Van Nieuwerburgh, Jessica Jacobs
• Sectorraad Sociaal-Cultureel Werk van de Strategische 

Adviesraad voor Cultuur, Jeugd, Sport en Media: Miet Withofs
• Vlaamse Erfgoedbibliotheken (VEB), algemene vergadering en 

bestuursorgaan: Jessica Jacobs
• Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR): Inge Van Nieuwerburgh 
• Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG) – werk-

groep Archief- en informatiebeheer: Jochen Vermote, Bart Sas
• Werkgroep Archief- en Informatiebeheer van de Vlaamse over-

heid: Bart Sas

INTERNATIONAAL
• Astrid Lindgren Memorial Awards (ALMA): Leen Delaunoit
• European Association for Health Information (EAHIL): Ann De 

Meulemeester
• European Conference on Information Literacy (ECIL): Ann De 

Meulemeester
• International Society for Knowledge Organisation (ISKO): Steven 

Laporte, Lieselot Verryckt

EENMALIG
NATIONAAL
• 11 januari: overleg OP/TIL: Jessica Jacobs
• 29 januari: stuurgroep DDD II, Erasmushogeschool Brussel: Birgit 

Grootjans 
• 1 februari: overleg VVSG: Jessica Jacobs
• 8 februari: overleg Lokale Vrijetijdsmonitor, departement Cultuur: 

Jessica Jacobs
• 10 februari: overleg ondersteuning van het (boven)lokaal cul-

tuur-, jeugd-, sport- en vrijetijdsaanbod: Birgit Grootjans 
• 14 februari: Klankbordgroep cultuur COVID-maatregelen, 

Departement Cultuur: Birgit Grootjans 
• 17 februari: Informatiesessie projectoproepen met Hauts-de-

France en de Franse Gemeenschap: Birgit Grootjans 
• 22 februari:  opleidingsadviesraad Informatiebeheer 

Arteveldehogeschool: Jessica Jacobs
• 26 apri l :  Overleg VVBAD-Vakbibliotheek, EhB en 

Arteveldehogeschool: Birgit Grootjans, Anke De Naegel 
• 16 mei: Overleg bovenbouw vrije tijd, VVSG: Birgit Grootjans 
• 15 juni: Overleg e-inclusie, VVSG: Birgit Grootjans 
• 22 juni: Overleg community librarian, Linc vzw: Birgit Grootjans 
• 28 juni: overleg Lokale Vrijetijdsmonitor, departement Cultuur: 

Anke De Naegel
• 5 september: Departement en Kabinet Cultuur, overleg optima-

lisatie bovenbouw: Carol Vanhoutte, Dieter Deplancke, Jessica 
Jacobs

• 6 september: Overleg Informatie aan Zee, OP/TIL: Birgit Grootjans 
• 12 september: overleg Mediawijs, Dig it Up: Jessica Jacobs, Birgit 

Grootjans 
• 14 september: Overleg Informatie aan Zee, meemoo: Birgit 

Grootjans 
• 22 september: Overleg Informatie aan Zee, Mediawijs: Birgit 

Grootjans 
• 23 september: overleg Mediawijs, Dig it Up: Birgit Grootjans 
• 26 september: Overleg Informatie aan Zee, FARO: Birgit 

Grootjans
• 30 september: Overleg Informatie aan Zee, Iedereen Leest: Birgit 

Grootjans 
• 26 oktober: Overleg bedrijfsarchivarissen, ETWIE: Birgit Grootjans 
• 22 november: focusgroep Bachelor in Informatie: Jessica Jacobs
• 24 november: Kennismaking Codescool, Odisee: Birgit Grootjans 
• 22 december: Overleg Informatie aan Zee, cult!: Birgit Grootjans, 

Jessica Jacobs 

INTERNATIONAAL
• 3 februari: Overleg partnerschap 2022 Bibliotheca: Birgit 

Grootjans 
• 14 februari: Overleg partnerschap 2022 Bibliotheca: Birgit 

Grootjans 
• 15 maart & 12 april: Overleg vorming Media Literacy, IFLA: Birgit 

Grootjans 
• 22 april: Overleg opleiding community librarian, Onderwijsnext: 

Birgit Grootjans 
• 2 september: Overleg Informatie aan Zee, EKZ Benelux: Birgit 

Grootjans 
• 22 september: Overleg Informatie aan Zee, EBSCO: Birgit 

Grootjans 
• 25 oktober: Overleg Informatie aan Zee, OCLC: Birgit Grootjans 
• 27 oktober: Overleg Informatie aan Zee, GO-opleidingen: Birgit 

Grootjans 
• 29 november: Overleg partnerschap 2023 Bibliotheca: Birgit 

Grootjans 
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Personeel

MEDEWERKERS
• Anke De Naegel: communicatiemedewerker (38/38)
• Birgit Grootjans: beleidsmedewerker (38/38)
• Jessica Jacobs: coördinator en hoofdredacteur META (38/38)
• Maxine Lynch: communicatiemedewerker (38/38) van januari 

tot augustus, (30,4/38) van september tot eind december

STAGIAIRS
In 2022 werkten er geen stagiairs bij de VVBAD.

VRIJWILLIGERS VVBAD
In 2022 werkten er geen vrijwilligers bij de VVBAD.

BIJSCHOLING EN EXTERNE ACTIVITEITEN
Anke De Naegel
20 januari: coaching, Mensura
02 februari: coaching, Mensura
17 februari: EHBO-cursus, Mensura

Birgit Grootjans
8, 22 & 29 maart: Opleiding marketing voor social profit, Socius 
27 juni: Train-the-trainer Politiserend handelen, Socius
10 oktober: Studiedag Gluren bij de buren voor bedrijfsarchivaris-
sen, ETWIE

Jessica Jacobs
21 januari en 4 oktober, coaching Leidinggevende
15 februari, ‘Samen aan de slag’-sessie onkostenvergoedingen, 
SDWorx
15 februari, Webinar publieke waarde Openbare Bibliotheken, OCLC

Maxine Lynch
19 april, De impact meten van je communicatie, Socius
15 juni, Gezonde veerkracht, hoe voorkomen dat stress tot een burn-
out leidt?, FeBi
10 november, Community building met case, BSAE

LEZINGEN EN INTERVIEWS DOOR MEDEWERKERS VAN HET 
COÖRDINATIETEAM
10 maart: VVSG Lerend netwerk cultuurfunctionarissen, voorstel-
ling VVBAD: Birgit Grootjans 
28 oktober, interview voor Apache: Jessica Jacobs
22 december, VVSG Lerend netwerk, voorstelling gebruikersonder-
zoek Bib22: Jessica Jacobs

Bestuursorgaan
> vvbad.be/bestuursorgaan

Algemeen voorzitter: Patrick Vanouplines (2021-2022) 
Ondervoorzitter: Stijn Meersseman (2021-2022)
Algemeen secretaris: Hermione L’Amiral (2021-2022)
Penningmeester: David Coppoolse (2021-2024) 

Leden:  Fleur De Jaeger (WDI), Stieve Van der Bruggen (HSB), 
An Renard (Erfgoedbibliotheken), Hilde Van Kiel (OWB), 
Carol Vanhoutte (OB), Willem Vanneste (AHD), Martijn 
Vandenbroucke (AHD), Veerle Verhasselt (OKBV), Miet 
Withofs (OB), Leen Lekens (OB)

Jessica Jacobs neemt als vertegenwoordiger vanuit het coördina-
tieteam deel aan de vergaderingen van het bestuursorgaan.

Data van de vergaderingen: 3 februari, 3 maart, 30 juni, 20 sep-
tember en 6 december. 
Algemene Ledenvergadering voorjaar: 3 maart.

WERKGROEPEN
WERKGROEP INFORMATIE AAN ZEE
Secretaris: Birgit Grootjans

Leden:  Tine Englebert (OB Gent), Karel Scherpereel (OB Leuven), 
Jurgen Waegeman (Muntpunt), Paul Buschmann (UGent), 
Astrid De Spiegelaere (KBR), Stef Strobbe (VDAB), Emma 
Reynders (EhB), Geerd de Ceulaerde (Stadsarchief 
Herentals), Ingrid De Pourcq (KMSKA), Stieve Van der 
Bruggen (EhB), Jessica Jacobs (VVBAD) 

Data van de vergaderingen: 21 september en 8 november 2022. 
Er waren gemiddeld 12 van de 13 werkgroepleden aanwezig op de 
vergaderingen.

JAARVERSLAG 2022 | 45

https://www.vvbad.be/bestuursorgaan


De lezing Bibliotheekopleidingen aan het woord tijdens de HSB-studiedag Zet je dienst in de picture!

Ik ben altijd graag 
lid geweest, en ik 
zou het iedereen die 
actief is in de sector 
aanbevelen
Afscheidnemend VVBAD-lid  
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Redactie META
> vvbad.be/ledennetwerk/intersectorale-werking/redactie-meta 

Voorzitter: Jessica Jacobs
Secretaris: Anke De Naegel, Maxine Lynch

Leden:  Adeline Boeckaert (KdG 2018-2022), Paul Buschmann 
(UGent, 2021-2025), Harald De Ceulaer (Rijksarchief Brussel, 
2020-2024), Geerd De Ceulaerde (Stadsarchief Herentals, 
2022-2026), Ann De Meulemeester (UGent, 2020-2024), 
Kris Michielsen (OB Schilde, 2022-2026), Jasper Mispelters 
(OB Rotselaar, 2022-2026), Veronique Rega (UAntwerpen, 
2022-2026), Peter Rogiest (Erfgoedbibliotheek Hendrik 
Conscience, 2022-2026), Agnes Sabitova (KdG, 2021-
2025), Stieve Van der Bruggen (Thomas More-hogeschool, 
2018-2022), Patrick Vanhoucke (VGC, 2022-2026)

Data van de vergaderingen: 10 maart en 13 september.
Er waren gemiddeld 10 van de 15 bestuursleden aanwezig op de 
vergaderingen.

Redactie Wegwijzer voor bibliotheken en 
documentatiecentra
> vvbad.be/ledennetwerk/intersectorale-werking/redactie-wegwijzer 

Voorzitter: Jessica Jacobs
Secretaris: Anke De Naegel, Maxine Lynch

Leden:  Lowies Vanhoof (Politeia), Kevin Linsingh (EhB), Stijn 
Meersseman (UGent), Anje Van Biesen (Politeia), Hedwig 
Van den Bossche, Johan Vandendriessche (OB Zwalm), 
Stieve Van der Bruggen (Thomas More-hogeschool)

Data van de vergaderingen: 14 januari (intern), 2 februari, 29 april, 
24 juni en 26 september.
Er waren gemiddeld 7 van de 10 bestuursleden aanwezig op de 
vergaderingen.

Sectie Archief en Hedendaags Documentbeheer 
(AHD)
> vvbad.be/ledennetwerk/archieven/sectie-archief-en-hedendaags-documentbeheer 

Voorzitter:  Willem Vanneste (Universiteitsarchief Antwerpen, 
2020-2022) en Martijn Vandenbroucke (Amsab-ISG, 
Gent, 2022-2023)

Secretaris: Thomas Peeters (KADOC, 2020-2023)

Leden:  Lieve Arnouts (Stadsarchief Aalst, 2019-2022), Tom 
Cobbaert (ADVN, 2020-2023), Hermione L’Amiral 
(Archiefdienst Senaat, 2022-2025), Els Michielsen (Archief 
Lier, 2020-2023), Bart Sas (Stadsarchief Turnhout, 2020-
2023), Veerle Vandeputte (Liberas, 2016-2023), Petra 
Vanhoutte (NMBS, 2016-2023), Martijn Vandenbroucke 
(Amsab-ISG, 2022-2025), Ward Vansteenkiste (CAVA, 
2022-2025), Dorien Styven (Kazerne Dossin, 2019-2022), 
Geerd De Ceulaerde (2021-2024)

Vanuit het coördinatieteam was Birgit Grootjans contactpersoon.

Data van de vergaderingen: 13 januari, 10 februari, 10 maart, 12 
mei, 9 juni, 8 september, 13 oktober, 10 november en 8 december. 
Er waren gemiddeld 7 van de 10 bestuursleden aanwezig op de 
vergaderingen.

WERKGROEPEN
WERKGROEP AUTOMATISERING (WAU)
> vvbad.be/werkgroep-automatisering

Voorzitter: Filip Boudrez
Secretaris: Christophe Martens

Leden: Renée Cambré, Tom Cobbaert, Joris Colla, Paul Drossens, 
Wim Lowet, Marc Nelissen, Isabelle Van Ongeval, Katrien Weyns, 
Sarah Macquoy, Wendy Van de Camp, Dorien Styven, Bart Swusten

In 2023 vonden geen vergaderingen plaats.

WERKGROEP LOKAAL OVERHEIDSARCHIEF (WLOA)
>  vbad.be/werkgroep-lokaal-overheidsarchief

Voorzitter:  Lieve Arnouts (tot 24 november) en Geerd De 
Ceulaerde (vanaf 24 november)

Secretaris: Isabelle Verheire
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Leden :  Hassan Ben Toutouh, Veronique Bonkoffsky, Remco Bruijnje, 
Marika Ceunen, Katrien Cloots, Patty De Meester, Jochen 
Deprez, Johan De Reu, Saskia De Schepper, Frauke De 
Wilde, Nathalie Ferket, Katrien Fransen, Carine Goossens, 
Isabelle Heyvaert, Glenn Hoens, Wouter Kesteloot, 
Noortje Lambrichts, Stijn Lybeert, Marie-Juliette Marinus, 
Nathalie Martens, Annelies Mattheus, Thibault Matthys, Els 
Michielsen, Sofie Neuckermans, Quincy Oeyen, Leda Saeys, 
Bart Sas, Bart Schotte, Erwin Steegen, Mieke Strauven, 
Bart Swusten, Kathelijne Tiels, Inge Van Bamis, Michiel 
Vandenabeele, Wouter Vandenbossche, Sara Vande 
Populiere, Willy Van de Vijver, Liese Vandoninck, Hannes 
Vanhauwaert, Lien Van Raemdonck, Veerle Verhaegen, 
Koen Vermeulen, Ruth Versteyhe, Caroline Vleugels, Pien 
Willems

Vanuit het coördinatieteam was Birgit Grootjans contactpersoon.

Data van de (online) vergaderingen: 10 maart en 24 november.
Er waren gemiddeld 31 van de 49 bestuursleden aanwezig op de 
vergaderingen.

WERKGROEP PRIVAATRECHTELIJK ARCHIEF (WPA)
> vvbad.be/werkgroep-privaatrechtelijk-archief

Voorzitter: Eline De Lepeleire (Letterenhuis)
Secretaris: Elias Feys (CEMPER)

Leden:  Christopher De Keyser (AMVB), Lisa Dejonghe (CAVA), 
Els Flour (AVG-CARHIF), Hendrik Vandeginste (Histories), 
Jelena Dobbels (FARO), Bart Cornel (CKV), Martijn 
Vandenbroucke (Amsab-ISG), Nathalie Ferket (Archief 
Lokeren), Sophie Bossaert (ADVN), Wim Lowet (VAi), Sofie 
Ruysseveldt (Archiefpunt), Julie Aerts (Parcum)

Vanuit het coördinatieteam was Birgit Grootjans contactpersoon.

Datum van de vergadering: 16 juni.
Er waren 11 van de 17 bestuursleden aanwezig op de vergadering.

WPA - SUBWERKGROEP VORMINGEN
> vvbad.be/subwerkgroep-vormingen

Voorzitter: Eline De Lepeleire (Letterenhuis)
Secretaris: Nathalie Ferket (Archief Lokeren)

Leden:  Sophie Bossaert (ADVN), Lisa Dejonghe (CAVA), 
Christopher De Keyser (AMVB), Hendrik Vandeginste 
(Histories), Ward Vansteenkiste (CAVA), Elias Feys 
(CEMPER), Els Flour (AVG-CARHIF), Wim Lowet (VAi), 
Martijn Vandenbroucke (Amsab-ISG)

Vanuit het coördinatieteam was Birgit Grootjans contactpersoon.

Datum van de vergadering: 24 maart.
Er waren 4 van de 11 bestuursleden aanwezig op de vergadering.

WERKGROEP WETGEVING & BELEID (WWB)
> vvbad.be/werkgroep-wetgeving-beleid

Contactpersoon: Patrick Van den Nieuwenhof (Gemeentearchief 
Zaventem)
Er is geen voorzitter of secretaris aangesteld, omdat de samen-
stelling van de werkgroep steeds wisselend zal zijn, naargelang 
de onderwerpen.

Leden:  Geerd De Ceulaerde (Stadsarchief Herentals), Lieve 
Arnouts (Stadsarchief Aalst), Ward Vansteenkiste (CAVA), 
Willem Vanneste (Universiteitsarchief UAntwerpen), 
Martijn Vandenbroucke (Amsab-ISG), Hermione 
L’Amiral (Archiefdienst Senaat), Thomas Peeters 
(Universiteitsarchief KU Leuven), Eline De Bel (Stadsarchief 
Gent), Petra Vanhoutte (NMBS)

Er vonden geen vergaderingen plaats in 2022.
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Sectie Openbare Bibliotheken (OB)
> vvbad.be/ledennetwerk/openbare-bibliotheken/sectie-openbare-bibliotheken

Voorzitter: Carol Vanhoutte (OB Kortrijk) en vanaf september in 
duo met Dieter Deplancke (OB Leuven)
Secretaris: Wendy Schruers (OB Turnhout)

Leden:  Linda Bruyninckx (OB Sint-Jans-Molenbeek), Els De Pooter 
(OB Antwerpen), Geertje Descheemaeker (OB Genk), Tine 
Englebert (OB Gent), Mireille Geerinck (OB Beveren), Inge 
Goossens (OB Hove), Katja Grammens (OB Sint-Pieters-
Leeuw), Kirsten Janssens (OB Sint-Niklaas), Leen Lekens 
(Muntpunt), Stefan Paulissen (OB Lanaken), Miet Withofs 
(OB Hasselt), Natalie Decrock (CJSM)

Wijzigingen:  Geert Puype is met pensioen en legde zijn deelname 
aan de sectie neer. We begroeten ook enkele nieuwe 
leden: Vincent Buelens (OB Begijnendijk/Anderlecht), 
Ruth Soens (OB Waregem), Veerle Bonckaert (OB 
Kortenberg) en Thomas De Groote (OB Knokke-
Heist) vervoegen de sectie.

Vanuit het coördinatieteam was Anke De Naegel contactpersoon.

Data van de vergaderingen: 4 februari, 13 mei, 23 september en 
25 november.
Er waren gemiddeld 13 van de 18 bestuursleden aanwezig op de 
vergaderingen.

WERKGROEPEN
VAKGROEP JEUGDBIBLIOTHECARISSEN (VJB)
> vvbad.be/vakgroep-jeugdbibliothecarissen

Voorzitter: Lut Belaen (OB Brugge)
Secretaris: Marlies Decavel (OB Ronse)

Leden:  Leen De Launoit (OB Aartselaar), An Steppe (OB Leuven), 
Els Vanoirbeek (OB Genk), Eva Vanackere (OB Waregem), 
Claire Thys (OB Duffel), Marjan Elst (OB Essen), Marte 
Sommen (OB Mechelen)

Wijzigingen:  Eva Vanackere verliet de vakgroep halverwege het 
jaar, omdat ze naar een hogeschoolbibliotheek over-
stapte.

Vanuit het coördinatieteam was Anke De Naegel contactpersoon.

Data van de vergaderingen: 11 januari, 1 april, 21 juni, 25 augustus 
en 21 oktober.
Er waren gemiddeld 6 van de 9 bestuursleden aanwezig op de 
vergaderingen.

VAKGROEP MUZIEK- EN FILMBIBLIOTHECARISSEN (VMF)
> vvbad.be/vakgroep-muziek-en-filmbibliothecarissen

Voorzitter: Tom Ryckx (OB Antwerpen)
Secretaris: de leden nemen om de beurt het secretariaat waar

Leden:  Bert Goris (OB Turnhout), Sarah Hoebrechts (OB Genk), 
Pieter Keereman (OB Brugge), Veerle Smolders (OB 
Leuven), Els Torfs (OB Heist-op-den-Berg), Corrine van der 
Noll (OB Moerbeke), Pieter Dewolf (OB Waregem), Dimitri 
Sampermans (OB Bilzen), Sam Sulmont (OB Kortrijk), 
Stefaan Vandenheede (OB Kortrijk), Diane Nys (OB 
Kontich), Pieter Coolen (OB Merksem), Thomas Coucke 
(OB Gent), Wouter Philippe (OB Herentals), Charis Van 
der Zeyp (OB Lier), Annelies Houtteman (OB Evergem), 
Rudi Dewilde (OB Oostende), Liesbet Laureyssens (OB 
Deurne), Karen Van Schuerbeeck (OB Wetteren), Kristof 
Eerdekens (OB Maaseik), Gunther Closset (OB Hasselt), 
Elize Gazenbeek (OBLeuven) 

Vanuit het coördinatieteam was Anke De Naegel contactpersoon.

Data van de vergaderingen: 5 mei, 20 september en 13 december.
Er waren gemiddeld 18 van de 22 bestuursleden aanwezig op deze 
vergaderingen. Er waren ook heel wat incidentele aanwezigheden, 
of vervangingen. Dat toont aan dat muziek en film een levende 
kerntaak blijft – weliswaar sterk onderhevig aan beleidsbeslissin-
gen, technische evoluties, en de lokale situatie per bibliotheek.

WERKGROEP COLLECTIEBELEID (WCB)
> vvbad.be/werkgroep-collectiebeleid 

Voorzitter: geen voorzitter
Secretaris: Inge Goossens (OB Hove)

Leden:  Anja Geuns (OB Herentals), Ann Vandenbergh (OB Leuven), 
Anne Ryckaert (OB Zwijndrecht), Els De Pooter (OB 
Antwerpen), Els Patoor (VGC), Günther Kosta (OB Sint-
Niklaas), Ingrid Vanhoof (OB Balen), Ingrid Verdonck (OB 
Gent), Joris Eeraerts (Bovenlokaal Bibliotheekbeleid CJSM), 
Katelijne Vercaemer (OB Brugge), Kathleen Coppens (OB 
Grimbergen), Lieve Vandeneede (OB Mechelen), Marleen 
Valy (OB Lommel), Martine Seys (Muntpunt), Mieke 
Opstaele (OB Oostende), Sophie De Meyer (OB Anzegem), 
Thomas Van Hoevelen (OB Mechelen), Vanessa Van Linden 
(OB Grimbergen), Veerle Smolders (OB Leuven)

Vanuit het coördinatieteam was Anke De Naegel contactpersoon.

Datum van de vergadering: 16 november.
Er waren 9 van de 20 bestuursleden aanwezig op deze vergadering.
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Sectie Hogeschoolbibliotheken (HSB)
> vvbad.be/ledennetwerk/hogeschoolbibliotheken/sectie-hogeschoolbibliotheken

Voorzitter: Stieve Van Der Bruggen (Thomas More, september 
2021-2024)
Secretaris: Marleen Vanneste (VIVES-Zuid, 2022-2025)

Leden:  Eva Vanackere (Howest, 2022-2025), Jonas De Koning (AP 
Hogeschool Antwerpen, 2021-2022), Thijs Gielis (UCLL, 
2022-2025), Britta Mulleners (PXL, 2021-2024), Ben Verloy 
(KdG, 2021- 2024), Nele Lekens (Arteveldehogeschool, 
2020-2023), Kevin Linsingh (EhB), Lene Rock (Thomas More 
Mechelen-Antwerpen, 2021-2024), Stieve Van der Bruggen 
(Thomas More Kempen, 2020-2023), Sofie Vandroemme 
(HOGENT, 2021-2024), Frederik De Schrijver (Odisee, 2021-
2024), Marleen Vanneste (VIVES-Zuid, 2022-2025)

Wijzigingen: Eva Vanackere volgde Bram Baert op.
Vanuit het coördinatieteam was Maxine Lynch contactpersoon.

Data van de vergaderingen: 10 mei en 17 november.
Op de bestuursvergaderingen waren respectievelijk 8 en 10 
bestuursleden aanwezig (van de 12). De aanwezigheden bij de digi-
tale vergaderformule blijven hoger dan bij fysieke bijeenkomsten.

THEMAGROEPEN
THEMAGROEP HANDELSWETENSCHAPPEN & BEDRIJFSKUNDE
Voorzitter: Hilde Vanoverbeke

Datum van de online vergadering: 24 januari.
Er waren 10 collega’s aanwezig.

THEMAGROEP INDUSTRIËLE WETENSCHAPPEN EN 
TECHNOLOGIE
Voorzitter: Barbara De Mild

Datum van de fysieke vergadering: 27 juni.
Er waren 6 collega’s aanwezig.

THEMAGROEP ONDERWIJS
Voorzitter: Eva Billiard

Datum van de online vergadering: dinsdag 25 januari.
Er waren 16 collega’s aanwezig. 

THEMAGROEP SOCIAAL-AGOGISCH WERK
Voorzitter: Ivan Derycke

Datum van de fysieke vergadering: 30 juni.
Er waren 7 collega’s aanwezig.

THEMAGROEP VERPLEEGKUNDE
Voorzitter: Liesbeth De Vogelaere

Datum van de fysieke vergadering: 14 juni.
Er waren 8 collega’s aanwezig.

Sectie Wetenschappelijke en Documentaire 
Informatie (WDI)
> vvbad.be/ledennetwerk/wetenschappelijke-speciale-bibliotheken/sectie-wetenschappe-

lijke-en-documentaire

Voorzitter: Fleur De Jaeger (Loyens en Loeff, 2020-2023) 
Secretaris: Inge Van Nieuwerburgh (UGent, 2019-2022)

Leden:  Els Binnemans (Wolters-Liedekerke-Kirkpatrick, 2022-
2025), Paul Buschmann (UGent, 2020-2023), Ann De 
Meulemeester (UGent, 2022-2025), Astrid De Spiegelaere 
(KBR, 2021-2024), Laura Mesotten (KU Leuven, 2022-
2025), Stef Strobbe (VDAB, 2019-2022), Inge Van der 
Stighelen (Amazone, 2022-2025), Patrick Vanouplines 
(VUB, 2021-2024), Lieselot Verryckt (VUB, 2019-2022), 
Stijn Meersseman (UGent, 2020-2023), Carina Verdickt 
(FOD Financiën, 2019-2022), Ingrid Kokelenberg (waar-
nemer, 2019-2022), Pieter Lernout (waarnemer, UHasselt), 
Steven Laporte (waarnemer, VUB), Paul D.A. Bellon (FOD 
Financiën, 2022-2025)

Wijzigingen:  vanaf 1 sept. 2022 werd Carina Verdickt vervangen 
door Paul D.A. Bellon.

Vanuit het coördinatieteam was Birgit Grootjans contactpersoon.

Data van de vergaderingen: 2 maart, 9 juni, 26 september en 5 
december.
Er waren gemiddeld 10 van de 13 bestuursleden, of hun plaatsver-
vanger, aanwezig op de vergaderingen.

WERKGROEP
WERKGROEP INFORMATIE- EN KENNISBEHEER BINNEN 
ORGANISATIES (WIKO) (VOORLOPIGE NAAM)
Voorlopig is er geen formeel samengesteld bestuur. Kevin Linsingh 
(EhB) en Jan Van Hee (Arteveldehogeschool) nemen voorlopig 
het leiderschap op zich, ondersteund door Birgit (VVBAD), Fleur 
De Jaeger (WDI), Stijn Meersseman (WDI), Stef Strobbe (WDI) en 
Ward Steenkiste (AHD). 

Vanuit het coördinatieteam was Birgit Grootjans contactpersoon.

Interesse om te participeren? Contacteer Kevin Linsingh (kevin.
linsingh@ehb.be) of Jan Van Hee (jan.vanhee@arteveldehs.be).
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Een lezing tijdens de HSB-studiedag op de campus Diepenbeek van hogeschool UCLL.
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Overleg Kunstbibliotheken Vlaanderen (OKBV)
> vvbad.be/ledennetwerk/kunstbibliotheken/overleg-kunstbibliotheken-vlaanderen-okbv

Voorzitter: Veerle Verhasselt (MSK Gent)
Secretaris: Inneke Daghelet (FOMU)

Leden:  Katia Ballegeer (School of Arts KASK, Kunstenbibliotheek 
Gent), Ingrid De Pourcq (KMSKA), Johan Eeckeloo (EhB, 
Bibliotheek Koninklijk Conservatorium Brussel), Ingrid 
Goddeeris (KMSKB), An Labis (DIVA), Marina Verhoeven 
(Openluchtmuseum Middelheim), Ute Staes (Rubenianum)

Vanuit het coördinatieteam was Maxine Lynch contactpersoon.

Datum van de vergadering: 16 juni.
Er waren 7 van 9 bestuursleden aanwezig op de vergadering.

Projectgroep Overleg Wetenschappelijke bibliotheken 
(OWB)
> vvbad.be/ledennetwerk/overleg-wetenschappelijke-bibliotheken/leden-owb

Voorzitter: Hilde Van Kiel (KU Leuven)
Ondervoorzitter: Thijs Gielis (UCLL)
Secretaris: UHasselt

Leden:  Bart Goossens (INBO), Dirk Schoonbaert (ITG), Pieter 
Lernout (UHasselt), Dries Moreels (UGent), Rik Van Daele 
(UAntwerpen), Sophie Vandepontseele (KBR), Patrick 
Vanouplines (VUB), Suzy Castermans (HOGENT)

Vanuit het coördinatieteam was Anke De Naegel contactpersoon.

Data van de vergaderingen: 17 februari, 23 mei, 22 september en 
12 december.
Er waren gemiddeld 8 van de 10 bestuursleden, of hun plaatsver-
vanger, aanwezig op de vergaderingen.

WERKGROEPEN
> vvbad.be/ledennetwerk/overleg-wetenschappelijke-bibliotheken/projecten-owb

OKAPI2
Voorzitter: gedeelde coördinatie door Werner Beyens (KU Leuven) 
en Bram De Meutter (VUB)

Leden:  Liesbeth De Vogelaere (Arteveldehogeschool), Eline 
Schoeters (UHasselt), Dirk Desaever (AP Hogeschool 
Antwerpen), Céline Ben Amar (KBR), Kirsten Wellens 
(UCLL)

Vanuit het coördinatieteam is Anke De Naegel contactpersoon.

Data van de vergaderingen: 6 april en 20 april.
Er waren gemiddeld 5 van de 7 leden van de Okapi2-projectgroep 
aanwezig op de vergaderingen.

Bram De Meutter bracht verslag uit over Okapi2-werkzaamheden 
tijdens de OWB-vergaderingen van 17 februari, 23 mei, 22 septem-
ber en 12 december.

Op 21 januari en 14 oktober werd er vergaderd met de collega’s 
van de BICfB-werkgroep (Bibliothèque Interuniversitaire de la 
Communauté française de Belgique), die instaat voor de gege-
vensverzameling van universiteitsbibliotheken in Franstalig België.

WERKGROEP BIODING
Voorzitter: Renilde Vanhoudt (KU Leuven)
Secretaris: Astrid Van Kersschaever (UGent)

Leden:  Lieselot Verryckt (VUB), Boris Claes (VUB), Bart 
Goossens (INBO), Christelle Vandewalle (INBO), Goedele 
Hollebosch (UGent), Misha Verdonck (UGent), Anke 
Jacobs (UAntwerpen/Anet), Nadège Isbergue (KBR), Tine 
Vermeire (KBR)

Vanuit het coördinatieteam was Anke De Naegel contactpersoon.

Data van de vergaderingen: 9 mei en 20 oktober. 
Er waren gemiddeld 9 van 10 of 11 bestuursleden aanwezig op de 
vergaderingen.
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Titel, baseline, datum en balkjes staan ‘locked’ => Unlock all on spread om ze te bewerken.

HOE ONDERSTEUNT OOST-VLAANDEREN INFORMATIE- EN ARCHIEFBEHEER? 
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Titel, baseline, datum en balkjes staan ‘locked’ => Unlock all on spread om ze te bewerken.
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DE TUSSENKOMST VAN HET RIJKSARCHIEF BIJ DE OVERSTROMINGEN VAN JULI 2021
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Titel, baseline, datum en balkjes staan ‘locked’ => Unlock all on spread om ze te bewerken.

FRANK SCHEELINGS NEEMT ONS MEE NAAR HET BEGIN VAN ZIJN CARRIÈRE 

HOE LEID JE KINDEREN NAAR DE BIBLIOTHEEK? 

BIBLIO: HET VERNIEUWDE PLATFORM VOOR ONDERZOEKSOUTPUT VAN DE UGENT

HOE TIMEMANAGEMENT JE KAN HELPEN

Pe
rio

di
ci

te
it:

 M
aa

nd
el

ijk
s 

• 
ok

to
be

r 
20

22
 •

 A
fg

ift
ek

an
to

or
: A

nt
w

er
pe

n 
X

GEZICHTSHERKENNING BIJ 
ERFGOEDCOLLECTIES

Grat i s 
b ib l i o theken 

i n 
Neder l and?

META-06-2022.indd   1META-06-2022.indd   1 26/09/2022   14:4126/09/2022   14:41

2022 | 3

TIJDSCHRIFT VOOR 
BIBLIOTHEEK 

& ARCHIEF

Titel, baseline, datum en balkjes staan ‘locked’ => Unlock all on spread om ze te bewerken.
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Titel, baseline, datum en balkjes staan ‘locked’ => Unlock all on spread om ze te bewerken.
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Titel, baseline, datum en balkjes staan ‘locked’ => Unlock all on spread om ze te bewerken.
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Titel, baseline, datum en balkjes staan ‘locked’ => Unlock all on spread om ze te bewerken.

HET GEVAERT PAPIERPROJECT ONTSLUIT DE HISTORISCHE COLLECTIE AGFA-GEVAERT 

OPENBARE BIBLIOTHEEK WEZEMBEEK-OPPEM: EEN HEDENDAAGSE BELEVINGSBIBLIOTHEEK

HOE MAKEN WE ONS AANBOD OP EEN ACTIEVE MANIER BEKEND BIJ KINDEREN?

DE CONNECTIE TUSSEN GESCHIEDENISONDERWIJS EN ARCHIEF
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