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1
Memorandum 

(Hoe bouwen we 
samen aan een sterke 

informatiesector in 
Vlaanderen?)

VVBAD in cijfers 2023

Informatie aan Zee 2023

1026 
deelnemers

 

43 
bedrijven

 

10
 leden in werkgroep

 

17 
vrijwilligers

131
sprekers

i

8 
META’s

168 
artikels

12
redactieleden 

META

1 
boek uit de reeks 
Wegwijzer voor  
bibliotheken en  

documentatiecentra

8 
auteurs 

5 
hoofdstukken

6  
redactieleden 

Wegwijzer

6
vermeldingen 

in de pers

27
eigen nieuwsberichten

290
vacatures

22 
nieuwsbrieven

5473 
abonnees op de 

nieuwsbrief

 
2104 

volgers op  
Facebook 

1310 
volgers op  
LinkedIn 

907 
volgers op  
Instagram

375
deelnemers aan 

studiedagen

10 
studiedagen

4  
studiedagen  

i.s.m. partners

289 
deelnemers  

aan studiedagen 
 i.s.m. partners

97  
deelnemers aan de 
VVBAD-ledendag

6  
secties

72 
sectieleden

10 
werkgroepen

111 
werkgroepleden

12 
leden bestuursorgaan

4 
medewerkers

1022 
leden waarvan

 

88
 nieuwe leden



Na 100 jaar steeds meer impact
Als kranige honderdplusser heeft de VVBAD afgelopen jaar een mooi traject afgelegd. 
Het was niet alleen een jaar waarin een nieuw dagelijks bestuur is gestart, maar het 
was uiteraard bovenal een Informatie aan Zee-jaar. En wat voor een Informatie aan 
Zee! Het thema Impact heeft het tweedaagse congres meer dan waargemaakt. Met 
meer dan 1000 bezoekers was het een succeseditie dankzij alle vrijwilligers, leden, 
standhouders en bovenal de inspanningen van het coördinatieteam.

In 2023 bereidde de VVBAD zich ook voor op het verkiezingsjaar 2024 en samen met 
haar leden schreef de vereniging het memorandum Hoe bouwen we samen aan een 
sterke informatiesector in Vlaanderen?. Het verkiezingsmemorandum zal de komende 
periode de leidraad vormen voor belangenbehartiging, en hopelijk bijdragen aan een 
sterkere informatiesector tegen 2030.

Ook in de pers had de VVBAD impact. Apache schreef over ‘Archieven als pijlers van 
de democratie’ en verwees naar ons standpunt over het World Library and Information 
Congress (WLIC) in Dubai, waarbij we sterk ijverden om geen IFLA-leden en  
 - standing commitees uit te sluiten. De Standaard pakte uit met onze bibliotheekmoni-
tor met een verwijzing naar het uitblijven van bibliotheeksluitingen en de besparingen 
in de sector. Iets wat sterk op de agenda van de VVBAD blijft staan om te verbeteren.

De ledenwerking floreerde in 2023. Wat aangeeft dat de vereniging springlevend 
is. We organiseerden verschillende succesvolle studiedagen en activiteiten zoals de  
socialemediacampagne rond Internationale Archiefdag. De sectie Openbare 
Bibliotheken (OB) bleef inzetten op de organisatie van sterke collegagroepen 
zoals die voor jeugdbibliothecarissen en participeerde binnen het BoekenOverleg 
om de rol van bibliotheken binnen de boekensector te versterken. De sectie 
Hogeschoolbibliotheken (HSB) organiseerde opnieuw een studiedag samen met 
studenten Informatiebeheer en pionierde met een webinar over ChatGPT. De  
collega’s van het Overleg Kunstbibliotheken Vlaanderen (OKBV) trokken dan weer 
naar Duitsland op studiereis. En de werkgroep Informatie- en kennisbeheer binnen 
organisaties (WIKB) organiseerde een event rond het actuele thema van informa-
tieveiligheid en startte met de voorbereiding van een nieuw congres Information 
Management Low Countries (IMLoCo).

De VVBAD stond niet stil. Lees het hier vooral zelf en tot in 2024!

Kevin Linsingh 
Voorzitter VVBAD
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01 Bestuursorgaan
> vvbad.be/bestuursorgaan

BLIKVANGERS
We startten 2023 met enkele nieuwe leden in ons dagelijks bestuur. 
Zij brachten nieuwe energie en inzichten mee in deze sterke groep 
bestuurders. De aanloop naar de verkiezingen drukte een stevige 
stempel op de VVBAD-werking. Twee werkgroepen verzamelden 
input voor het VVBAD-memorandum, deze punten werden tijdens 
de zomermaanden samengebracht in één krachtige boodschap 
voor de ondersteuning van de informatiesector. De tekst gaat in 
op het belang van onze sector voor de maatschappij en de noden 
en uitdagingen waar de sector voor staat. Eind september kon de 
communicatie volop op gang trekken. De flyer Hoe bouwen we 
samen aan een sterke informatiesector in Vlaanderen? werd breed 
verspreid en we voerden gesprekken met vertegenwoordigers van 
enkele politieke partijen over de vragen in ons memorandum. We 
hopen alvast op deze manier ervoor te zorgen dat er aan onze 
sector gedacht wordt wanneer een nieuwe regering haar rege-
ringsverklaring opstelt.

De VVBAD vraagt aan de Vlaamse overheid onder meer:
•  een visie voor de openbare bibliotheken en de verankering van 

een basisopdracht;
•  één aanspreekpunt in de Vlaamse regering met informatiebeheer 

als afzonderlijk beleidsveld;
•  de erkenning en betrekking van de informatiesector als partner 

in maatschappelijke uitdagingen;
•  de erkenning van de rol van bibliotheekwerkingen in het onder-

wijs;
•  de erkenning van lokale archiefwerkingen als volwaardige cul-

turele spelers;
•  het opnemen van informatiebeheer als een prioritaire doelstel-

ling in alle bestuurslagen;
•  de uitbouw van een kenniscentrum voor de Vlaamse openbare 

bibliotheken.

De VVBAD vraagt aan de lokale besturen onder meer:
•  om in te zetten op een nabije, toegankelijke bibliotheek voor elke 

burger, zowel digitaal als fysiek;
•  om een open, relevante en toegankelijke archiefwerking te voor-

zien;
•  om bibliotheek, archief- en informatiebeheerswerking op te 

nemen in de strategische planning;
•  om financiële middelen voor professionalisering te voorzien;
•  om voldoende personeel met de juiste sectorgebonden compe-

tenties in dienst te hebben.

Het bestuursorgaan startte naast het werk rond belangenbehar-
tiging ook een denkoefening over de structuur van de VVBAD op. 
We willen immers een toekomstgerichte en slagkrachtige VVBAD 
zijn. David Nassen (IDEA Consult) ging in gesprek met de leden 
van ons bestuursorgaan over onze ledenwerking. Daarbij stelden 
we onszelf de vraag hoe we ervoor zorgen dat alle medewerkers 
in onze sector zich betrokken kunnen voelen bij onze werking. Hoe 
zorgen we ervoor dat de werking van secties relevant blijft voor 
wie zich engageert? Hoe creëren we voor ieder wat wils in een dui-
delijke structuur, met de nodige ondersteuning en houvast? David 

Nassen ging hier tijdens onze ledendag op 19 maart in Kazerne 
Dossin verder op in, tijdens zijn keynote over de werking van leden-
verenigingen en de noden van leden. In 2024 zullen we hierop 
verder werken.

Een dieptepunt van het jaar was ongetwijfeld de beslissing van 
de faculteitsraad van de faculteit Letteren en Wijsbegeerte van 
de Vrije Universiteit Brussel (VUB) om de manama Archivistiek 
na het academiejaar 2023-2024 stop te zetten. Vanuit de VVBAD 
en het Forum van Afgestudeerden Archivistiek en hedendaags 
Documentbeheer (FAAD) uitten we onze bezorgdheid over de 
impact op de verdere professionalisering binnen onze sector. Als 
beroepsvereniging zien we vele noden in de sector en opportuni-
teiten voor een archief- en informatiebeheeropleiding op het uni-
versitaire niveau. We volgen de verdere ontwikkelingen op en plan-
nen acties om een opleiding voor archief- en informatiebeheer in 
de toekomst mogelijk te maken.

Een absoluut hoogtepunt van het jaar was dan weer het netwerk-
congres Informatie aan Zee 2023. Zo’n 1000 deelnemers en 43 
bedrijven tekenden present en dat was een grotere opkomst dan 
op vorige edities. Op het programma stonden 80 lezingen gepland 

– met in totaal 131 sprekers – die elk het thema Impact: Maken we het 
verschil? Maak het verschil! benaderden. Een boeiend moment was 
een panelgesprek over het VVBAD-memorandum waarin politici 
en informatieprofessionals in gesprek gingen over het potentieel, 
de uitdagingen en de toekomst van de informatiesector. Gezien 
het maatschappelijke belang van de sector en de nood om dat 
zichtbaarder te maken, bundelde de redactieraad enkele lezingen 
in het boek Impact van bibliotheken op burger en maatschappij, het 
vijfde deel van de reeks Wegwijzer voor bibliotheken en documen-
tatiecentra. Dat boek verscheen in het voorjaar van 2024. Dit zijn 
twee realisaties die inzetten op de professionalisering van de infor-
matiesector, die we in ons ondernemingsplan centraal stellen. 

David Nassen spreekt op de VVBAD-ledendag over verenigingswerking.
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DE VVBAD IN DE PERS
Regelmatig neemt de pers contact met ons op met vragen over de 
bibliotheek- of archiefsector. We bezorgen journalisten ook cijfers 
en informatie over onderzoek dat wij zelf en in samenwerkings-
verbanden uitvoeren. Denk maar aan het gebruikersonderzoek of 
de bibliotheekmonitor. We zien dat als kansen om het imago van de 
sector te versterken en het belang van onze sector aan te kaarten.

Apache publiceerde in maart een uitgebreid artikel met als titel 
‘Archieven als pijlers van de democratie’. Dat artikel, geschreven 
door Ellen Debackere, kaart het beperkte besef van het belang 
van archivering en een ernstig gebrek aan investering aan. Volgens 
haar leidt dat tot vaak ondermaats informatiebeheer bij kabinetten 
van ministers, overheden en andere democratische instellingen. De 
VVBAD pleit in dit artikel bij monde van Lien Ceûppens en Geerd 
De Ceulaerde voor een betere bewaring van de archieven van kabi-
netten. Het lijkt ons immers logisch dat deze deel uitmaken van 
het openbaar domein, maar op dit moment bepalen kabinetten 
zelf, vaak zonder professionele begeleiding, wat er met hun dos-
siers gebeurt. Geerd reageert vanuit zijn functie als voorzitter van 
de werkgroep Lokale Overheidsarchieven (WLOA) van de VVBAD 
en kaart aan dat slechts een minderheid van de gemeenten een 
actieve archiefwerking en de nodige kennis heeft. “Het grootste 
probleem blijft de zware onderinvestering in lokaal documentbe-
heer”, zo legt Geerd de vinger op de wonde.

Op 3 maart 2023 verscheen er in het Nederlandse vakblad 
Bibliotheekblad een artikel over het gebrek aan beleidsondersteu-
ning bij Vlaamse bibliotheken. ‘Vlaamse bibliotheken steeds meer op 
elkaar aangewezen’, is de titel van het artikel. Hiervoor werd OP/TIL 
geïnterviewd, de VVBAD en Jan Denolf als toenmalig afdelingshoofd 
Subsidiëren en Erkennen van het Departement Cultuur, Jeugd en 
Media. Het gebrek aan een visie op bibliotheken vanuit de Vlaamse 
overheid wordt aangekaart. Volgens Denolf is het gebrek hieraan “het 
gevolg van een politieke, bestuurskundige keuze en logica die in de 
praktijk minder efficiënt blijkt te werken”. Nadenken over een basis-
niveau voor de bibliotheken kan volgens hem enkel van onderuit 
gebeuren. Bottom-up zou de sector duidelijk kunnen maken dat er 
een bovenlokaal bibliotheekbeleid nodig is, aldus Jan Denolf.

Naar jaarlijkse gewoonte publiceerde de VVBAD in juni haar resulta-
ten van de bibliotheekmonitor, een bevraging waarin gepeild wordt 
naar de budgettaire evoluties in de sector van openbare bibliothe-
ken. Het belang van de bibliotheken in het leesbevorderingsnetwerk 
werd in deze communicatie benadrukt. Onder andere de Vereniging 
van Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG) nam het nieuws op 
in de eigen nieuwsbrief en in het blad Lokaal van september. De 
Standaard kopte in de fysieke krant “Gevreesde bibliotheeksluitin-
gen blijven uit: ‘maar er zijn wel veel besparingen’”. Hierin wordt 
aangehaald dat er enkele filialen de deuren moesten sluiten sinds 
de verplichting voor het openhouden van de bibliotheken wegviel. 
Het gebrek aan monitoring vanuit Vlaanderen wordt gehekeld. Ook 
omdat dat gebeurt terwijl de werkdruk op het bibliotheekperso-
neel stijgt. Auteur Geert Sels legt een verband met de slechte resul-
taten van het PIRLS-onderzoek (Progress in International Reading 

Literacy Study), waaruit blijkt dat de leesvaardigheid van jongeren 
erop achteruitgaat. Bibliotheken voelen zich uiteraard geroepen om 
hier iets aan te doen.

In juli besteedde Apache aandacht aan de problemen bij de 
International Federation of Library Associations and Institutions 
(IFLA). Er kwam veel kritiek op de inhoudelijke restricties die er zou-
den zijn bij het jaarlijkse World Library and Information Congress 
(WLIC) in Dubai. Ondervoorzitter Patrick Vanhoucke gaf als reactie 
dat de VVBAD ervoor koos om haar standpunt over het WLIC in 
Dubai op de eigen website uiteen te zetten, omdat het referendum 
dat IFLA hield geen ruimte liet voor een inhoudelijke reactie.

Naar aanleiding van de Dag van de Geletterdheid op 8 september, 
ondersteunde de VVBAD samen met andere organisaties, zoals 
Vocvo vzw, Wablieft en de Centra voor Taal en Onderwijs (CTO), 
een initiatief om het belang van kunnen lezen en schrijven in de verf 
te zetten. Hiervoor kwamen enkele auteurs samen in de bibliotheek 
Het Predikheren om verhalen te schrijven, die later geveild werden 
voor Ligo, de Centra voor Basiseducatie. Het initiatief verscheen in 
Het Nieuwsblad. Daar was te lezen dat Lectrr koos voor het neerpen-
nen van een verhaal met een bibliothecaris in een geheime biblio-
theek als hoofdrolspeler.

VRT NWS publiceerde op 16 december een nieuwsbericht naar aan-
leiding van de verkoop van de cd-collectie in bibliotheken. In een 
reactie kadert Jessica Jacobs als directeur van de VVBAD dat lokale 
besturen en bibliotheken zelf keuzes maken over hun aanbod. Op 
4 april 2023 verscheen hierover al een radiofragment op het VRT-
radionieuws, waarin Jessica de veranderende rol van bibliotheken 
toelichtte. De uitleencijfers van de cd-collecties dalen over het alge-
meen, maar muziek blijft wel een plaats hebben in het aanbod van 
de bibliotheken. Streamen zit uiteraard in de lift, maar er blijven een 
aantal drempels: niet alle muziek staat op streamingplatforms en niet 
iedereen kan die diensten betalen. 

Foto: © Simon Bequoye.
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02 Coördinatieteam
> vvbad.be/contact

PUBLICATIES
Er verschenen in 2023 acht edities van META, tijdschrift voor biblio-
theek & archief. In de reeks van de Wegwijzer voor bibliotheken en 
documentatiecentra verscheen dit jaar een boekdeel over wet- en 
regelgeving, GDPR en beleid. Een boekdeel voor diezelfde reeks 
met als titel Impact van bibliotheken op burger en maatschappij 
werd volledig voorbereid met teksten over lezingen die gegeven 
werden tijdens het congres Informatie aan Zee.

PERSONEEL
Anke De Naegel volgde in 2023 de publicatie van META, de boek-
houding en de ledenwerving op. Maxine Lynch nam het uitsturen 
van de nieuwsbrief en de sociale media voor haar rekening. Ook 
de publicatie van de Wegwijzer voor bibliotheken en documenta-
tiecentra volgde ze in detail op en ze werkte mee aan de verschil-
lende nummers van META.

xxxxxxxxx
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Birgit Grootjans volgde de contacten met toeleveranciers op en 
zorgde voor de praktische organisatie van zowel studie- en vor-
mingsdagen als het succesvolle Informatie aan Zee 2023. Jessica 
Jacobs focuste zich als directeur in 2023 op de aansturing van het 
team, hoofdredactie en de aankomende verkiezingen, met in het 
bijzonder de uitwerking van een memorandum.

VERENIGINGSHUIS
We kregen in 2023 nieuwe huurders, die de winkelruimte zullen 
gebruiken voor een Afrikaanse boekhandel. Daarnaast deelden 
we nog steeds een deel van het gebouw met de vzw Vlaamse 
Erfgoedbibliotheken (VEB). Het vergaderlokaal in de kelder werd 
steeds vaker verhuurd, en in december werd een scherm en appa-
ratuur geïnstalleerd om hybride vergaderen mogelijk te maken. 

Het is fijn om te 
zien dat er zoveel 
enthousiasme is in 
de sector!
Birgit Grootjans, VVBAD
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We hebben veel enthousiaste 
reacties gekregen op onze 
presentatie tijdens Informatie aan 
Zee. Ook grote dank om ons een 
plekje te geven in het programma!
Saskia Boets, Luisterpuntbibliotheek

Foto: © Simon Bequoye.
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Dit jaar verschenen er opnieuw acht META’s. Net als in andere sec-
toren hield artificiële intelligentie (AI) ook de informatiesector sterk 
bezig. Peter Rogiest kaartte in een essay de ethiek rond ChatGPT 
aan en testte het ook even uit. Agnes Sabitova daarentegen vertelt 
hoe ze van ChatGPT is beginnen houden, maar waarschuwt dat we 
wel kritisch moeten blijven. In de rubriek Tip verscheen een artikel 
van de hand van ChatGPT. Naast ChatGPT gebruiken we artificiële 
intelligentie ook om boeken te catalogiseren of om afbeeldingen 
om te zetten naar computerleesbare tekst.

Een oneven jaar betekende ook een Informatie aan Zee-special 
waarbij we enkele lezingen uitlichtten die op het congres plaats-
vonden, zoals onder andere de vernieuwde bibliotheek van het 
ModeMuseum Antwerpen, enkele tips rond netwerken en het 
Kenniscentrum voor de Gezondheidszorg Gent (KCGG) als scha-
kel tussen kennis en maatschappij. 

De digitalisering van (erfoed)collecties was een thema dat bleef 
terugkeren. Zo verschenen er artikels rond de digitale toegang op 
krantencollecties en het archiefbeschrijvings- en preservatiesys-
teem Lias. Ook op het vlak van erfgoed verschenen enkele arti-
kels, zoals over het project Gent Gemapt, manuscriptfragmenten, 
Erfgoedbank Brussel en het project IMPRESSVM. 

Naar aanleiding van de verkiezingen in 2024 introduceerden we 
een nieuwe rubriek Memorandum, waarbij we ingingen op het 
belang van een sterke informatiesector. Daarnaast gingen we in 
gesprek met de sectie Openbare Bibliotheken over het belang van 
bibliotheken, ook op Europees vlak. 

03 Redactie META
> vvbad.be/ledennetwerk/intersectorale-werking/redactie-meta

> vvbad.be/meta 
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Heel wat bibliotheken vertelden over hun projecten, zoals de 
Plantotek in Jette, het werkpleklerenproject Op de Thee met 
Meemee, Boekstart van Iedereen Leest, Vrouwen van Papier in 
Brugge, #HACKBOOKS in ARhus, de podcast Larieboek & Apekool 
en Label voor scholieren in Oostende. In Bib Sophia behaalden ze 
het wereldrecord voorlezen in 75 talen en Bibliotheek Xaverianen 
werkte samen met het lokale sportcentrum.

De duurzameontwikkelingsdoelstellingen stonden dit jaar in het 
teken van inclusie. Hierbij legden we de focus op inclusie op het 
vlak van collectie, gebruikers en personeel. Zo kwamen artikels 
aan bod over de werking van Luisterpuntbibliotheek, CAVA en 
Bibliotheek Kortenberg, het diversiteitsplan van FARO en e-boe-
ken en senioren.

We gingen over de grenzen heen en lieten wereldwijd verschillende 
organisaties, projecten of personen uit de sector aan het woord: 
de Koninklijke Nederlandse Vereniging van Informatieprofessionals 
(KNVI) en de Bibliotheek van Zeeland uit Nederland, het pro-
ject Robin Hood en het Research Collections and Preservation 
Consortium (ReCAP) uit de Verenigde Staten, de Zuid-Afrikaanse 
archieftheoreticus Verne Harris (en zijn keynote op Informatie aan 
Zee 2023) en de Valvasor Library uit Slovenië. Maar soms hoefde 
het niet zo ver te zijn: de Bibliothèque Centrale van de provincie 
Waals-Brabant vertelde in het vijfde nummer over haar initiatief 
de Nuit de la Bibliothèque. 

Verder mochten we binnenkijken bij enkele bijzondere bibliothe-
ken, zoals de (voormalige) Universitaire Bibliotheek van Defensie, 
het Jenevermuseum en het Waterbouwkundig Laboratorium. 
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https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20235/search-holy-prompt
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20234/dr-info-hoe-ik-leerde-om-me-geen-zorgen-meer-te-maken-en-van-chatgpt-te
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20233/informatievaardigheden-zijn-ook-communicatievaardigheden
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20236/het-catalogiseren-van-boeken-met-behulp-van-artificiele-intelligentie-kbr
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20235/nieuwe-ocr-voor-bestaande-digitale-krantencollecties-de-moeite-waard
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20236/de-vernieuwde-bibliotheek-van-het-modemuseum-antwerpen
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20236/netwerken-bij-informatie-aan-zee
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20236/kenniscentra-als-schakel-tussen-kennis-en-maatschappij
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20236/kenniscentra-als-schakel-tussen-kennis-en-maatschappij
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20238/de-digitale-toegang-tot-historische-kranten
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20237/samenwerken-aan-en-archiefbeschrijvings-en-preservatiesysteem-lias
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20238/gent-gemapt
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20237/fragmentarium-de-wereld-van-fragmenten-aan-je-vingertoppen
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20236/erfgoedbank-brussel-lokaal-zwerfgoed
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20238/herkomstmerken-de-vroegste-vlaamse-gedrukte-boeken-impressvm
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20235/de-openbare-bibliotheek-de-kunst-verschillende-mogelijkheden-balans-te
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20235/de-openbare-bibliotheek-de-kunst-verschillende-mogelijkheden-balans-te
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20238/bibliotheken-en-europa-kunnen-elkaar-versterken
https://vvbad.be/ledennetwerk/intersectorale-werking/redactie-meta
https://vvbad.be/meta
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20237/ga-eens-met-je-bibliotheektas-om-planten
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20231/opdetheemetmeemee-maak-taal-een-vuist-tegen-vereenzaming
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20231/opdetheemetmeemee-maak-taal-een-vuist-tegen-vereenzaming
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20236/boekstart-en-vrouwen-van-papier
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20236/boekstart-en-vrouwen-van-papier
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20232/hackbooks
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20233/podcast-larieboek-apekool
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20235/het-project-label
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20235/voorlezen-75-talen
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20234/bibliotheken-ingeplant-sportcentra-een-succesvol-huwelijk
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20231/inclusie-bij-luisterpuntbibliotheek
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20233/cava-voor-een-inclusieve-samenleving
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20237/bibliotheek-kortenberg-trekt-naar-buiten
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20232/begin-bij-jezelf
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20234/babyboomers-en-e-boeken-daar-zit-muziek
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20234/babyboomers-en-e-boeken-daar-zit-muziek
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20236/zb-bibliotheek-van-zeeland-maakt-het-verschil
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20237/robin-hood-voor-schoolbibliotheken
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20231/recap-de-verenigde-bibliotheken-van-noordoost-amerika
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20236/gesprek-met-archieftheoreticus-verne-harris
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20238/more-sliver-more-job
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20237/valvasor-library-terecht-genomineerd
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20235/de-nuit-des-bibliotheques
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20234/een-nieuwe-thuis-voor-de-universitaire-bibliotheek-van-defensie
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20234/bibliotheek-jenevermuseum
https://www.vvbad.be/meta/meta-nummer-20233/waterbouwkundig-laboratorium


Wij kijken ernaar 
uit om META in 
onze (symbolische) 
wereldrecordkast 
Meertalig voorlezen  
te zetten 
Maarten Coertjens, Bib Sophia

De redactieraad van META tijdens een brainstorm in de prachtige 
Nottebohmzaal van de Erfgoedbibliotheek Hendrik Conscience.



04 Redactie Wegwijzer  
voor bibliotheken  
en documentatiecentra
> vvbad.be/ledennetwerk/intersectorale-werking/redactie-wegwijzer 

> politeia.be/nl-be/book/wegwijzer-bibliotheken-en-documentatiecentra/13502.htm

De Wegwijzer voor bibliotheken en docu-
mentatiecentra is een praktijkgericht 
handboek voor al wie op het terrein van 
informatiebeheer bezig is. Een onafhanke-
lijke redactieraad, actief binnen de VVBAD, 
werkt een gestructureerde inhoud uit en 
zorgt voor de verdere aan- en bijsturing 
van het handboek. De publicatie wordt 
uitgegeven in samenwerking met uitge-
verij Politeia. 

In 2023 publiceerden we Wet- en regel-
geving, GDPR en beleid. Dat vierde boek 
in de reeks ontrafelt relevante wetteksten 
voor de informatiesector en licht ze ver-
der toe. We gaan dieper in op de auteurs-
wetgeving, de uitleenvergoeding, privacy, 
openbaarheid van bestuur, hergebruik van 
overheidsinformatie en de verschillende 
decreten die relevant zijn voor onze sector.

We werkten dit jaar ook aan het vijfde 
boek, Impact van bibliotheken op bur-
ger en maatschappij. Hierin vroegen we 
aan de sprekers van Informatie aan Zee 
2023 of ze meer wilden vertellen over hun 
lezing. We verdeelden de lezingen in drie 
thema’s: scholenwerking, bibliotheken en 
samenleving, en impact creëren en meten. 
Dit boek verscheen in het voorjaar van 
2024. 
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De werkgroep voor Informatie aan Zee 2023 werd opgestart op 
21 september 2022 en kwam in totaal zeven keer samen (waarvan 
vijf keer in 2023). Elke sectie werd gerepresenteerd door een of 
twee vertegenwoordigers. Het programma werd opgesteld aan 
de hand van de input van een call for papers en eigen inbreng en 
ideeën. Elke inzending werd beoordeeld en al dan niet geselecteerd. 

05 Werkgroep  
Informatie aan Zee
> vvbad.be/informatie-aan-zee-2023.

V.l.n.r.: Tine Englebert (De Krook), Jurgen Waegeman (Muntpunt), Astrid De Spiegerlaere (KBR), Stieve Van der Bruggen (Thomas More-hogeschool), 
Geerd De Ceulaerde (Stadsarchief Herentals), Paul Buschmann (UGent), Emma Reynders (EhB), Birgit Grootjans (VVBAD), Jessica Jacobs (VVBAD). 

Niet op de foto: Ingrid De Pourcq (KMSKA), Karel Scherpereel (de Bib Leuven) en Stef Strobbe (VDAB). Foto: © Simon Bequoye.

De werkgroep werkte het programma uit rond het thema Impact: 
maken we het verschil? Maak het verschil! waarmee de focus op de 
maatschappelijke rol van de informatiesector lag. Het programma 
bevatte subthema-lijnen over de veelzijdige rol van archieven & 
bibliotheken, de toekomst van de informatiesector, e-inclusie, 
impactmeting, uitlenen, nieuwe rol voor informatiebeheer, docu-
mentbeheer & interoperabiliteit, sociale impact & gemeenschap-
pen en doelgroepen zoals jeugd & vrijwilligers, scholenwerking, 
gezondheid en innovatie. 
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BLIKVANGERS EN ACCENTEN
In 2023 werd er een aanzet gegeven voor het memorandum voor 
de verkiezingen van 2024 en was er overleg met de Association 
des Archivistes Francophones de Belgique (AAFB) over een moge-
lijke samenwerking.

ACTIVITEITEN
Dit jaar tekenden we al vroeg een traject uit voor de Internationale 
Archiefdag (IAD). Via enkele tussenstappen moest alles culmineren 
in een IAD waarbij heel wat collega’s een cryptische archiefterm 
op een ludieke manier en al vloggend uitlegden op sociale media.

Een eerste stap was een open Workshop Vloggen. Hoe gaat zoiets 
in zijn werk en hoe zet je het in om je eigen werking bij een breed 
publiek te krijgen? Hier wilden we mensen al warm maken voor het 
idee om een ludieke vlog te maken rond de archiefwerking. De per-
sonen die deelnamen, werden nadien ook actief aangeschreven om 
hun opgedane kennis om te zetten in een IAD-inzending.

Een tweede stap was de open sectievergadering op de jaarlijkse 
VVBAD-ledendag. We vroegen enkele collega’s om hun eigen com-
municatiestrategie op sociale media te illustreren via de centrale 
vraag “Hoe zet je je archiefwerking online in de kijker?”. Collega’s 
van CAVA-VUB, het Rijksarchief en Archief Gent kwamen daarbij 
aan het woord om aan te tonen dat dit echt wel laagdrempelig en 
met weinig meer dan gezond verstand mogelijk was.

Tot slot werd de workshop vloggen nog eens hernomen in een com-
pactere vorm en met een duidelijkere focus op het maken van reels. 
Dat was het laatste opstapje naar IAD zelf. Het langere traject heeft 
in ieder geval zijn vruchten afgeworpen: dit was de succesvolste 
IAD-actie in jaren. Niet minder dan 23 archieven en erfgoedinstel-
lingen maakten een post én deden dat in de vooropgestelde ludieke 
stijl. De filmpjes zijn nog steeds beschikbaar op archiefdag.be.

Naast het traject IAD organiseerden we de studiedag voor lees-
zaalmedewerkers. Met een opkomst van zo’n veertig leeszaalmede-
werkers uit heel Vlaanderen en een boeiend praktisch programma 
kunnen we van een geslaagde dag spreken.

Tot slot zorgde sectiebestuurslid Geerd De Ceulaerde er mee 
voor dat Informatie aan Zee voldoende voer voor de archiefsector 
bevatte. Waar nodig steunde de sectie hem met input of feedback. 

TOEKOMST
De toekomst staat natuurlijk uitgebreider omschreven in het actie-
plan voor 2024, maar om al een idee te geven: we willen graag 
doorgaan op hetzelfde elan.

De maandelijkse bijeenkomsten zijn gebald en to the point met een 
vaste kern aanwezige bestuursleden. Als we activiteiten organise-
ren, kunnen die ook steeds op een mooie opkomst rekenen. Kortom, 
het sectiebestuur draait en dat toont zich in de activiteiten. Op 
dit moment staan er al twee studiedagen in de steigers: we heb-
ben de ambitie opnieuw een actie te lanceren op de Internationale 
Archiefdag en de voorbereiding voor de open sectievergadering op 
de ledendag op 23 maart zit eveneens in het achterhoofd.

WERKGROEPEN EN COMMISSIES

WERKGROEP LOKAAL OVERHEIDSARCHIEF (WLOA)
> vvbad.be/werkgroep-lokaal-overheidsarchief 

Blikvangers en accenten
Op basis van een enquête onder de leden zijn nieuwe afspraken 
gemaakt met betrekking tot vergaderlocatie(s), vergaderfrequentie, 
werkwijze, thema’s, enzovoort. Naast de vaste agendapunten wordt 
er voortaan ook steeds minimaal één specifiek thema besproken, 
gebaseerd op getuigenissen en praktijkervaringen. In 2023 kwa-
men volgende thema’s aan bod: substitutie, digitaal archiveren en 
archiefverhuizing/ophaling archiveringsachterstanden.

Activiteiten
De werkgroep bracht na de vergadering van 23 november een 
bezoek aan de nieuwe locatie van het Stadsarchief Herentals.

Toekomst
In 2024 zijn er opnieuw twee vergaderingen gepland. De inhoude-
lijke thema’s moeten nog bepaald worden.

WERKGROEP PRIVAATRECHTELIJK ARCHIEF (WPA)
> vvbad.be/werkgroep-privaatrechtelijk-archief 

Blikvangers en accenten
In 2023 werd de werking van deze werkgroep herdacht. Meer dan 
ooit is het de bedoeling om tijdens de vergaderingen van de werk-
groep expertise uit te wisselen. Er ligt minder focus op het uitwer-
ken van nieuwe tools of activiteiten. De subwerkgroep vormingen 

06 Sectie Archief en Hedendaags 
Documentbeheer (AHD)
> vvbad.be/ledennetwerk/archieven/sectie-archief-en-hedendaags-documentbeheer 

De open sectievergadering van de sectie AHD tijdens de ledendag op 
16 maart.
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is daarop de uitzondering. Binnen die subwerkgroep ligt de focus net 
wel heel erg op concrete resultaten, met name het samen maken en 
geven van vormingen.

Om de expertisedeling optimaal te laten verlopen, werden thema’s 
en overlegstructuren die opgevolgd werden, verdeeld onder de leden. 

Volgende thema’s werden verdeeld:
• nalatenschappen
• vrijwilligerswerking
• erfgoeddatabanken
• automatisering
• ontsluiting sociale media en websites
• begeleiden archiefvormers
• calamiteitenplannen
• Brusselse depots
• depot- en gebouwbeheer
• collectie versus archief

Volgende overlegstructuren werden verdeeld:
•  Tracks
•  Denktank Kunstenerfgoed
•  AIDA
•  VVBAD-sectie archief
•  werkgroep rond sociale media
•  Archiefpunt: werkgroep herbestemmen
•  Gebruikersgroep cultureel erfgoed en auteursrecht
•  Werkgroepen erfgoeddatabanken

Activiteiten
Zie WPA - Subwerkgroep Vormingen

Toekomst
In 2024 zal de vernieuwde werking geëvalueerd en indien 
nodig bijgestuurd worden. We komen één keer fysiek en één 
keer virtueel samen. We gaan op zoek naar een nieuwe secre-
taris, omdat Elias Feys aangaf dat hij deze rol wenst door te 
geven.

WPA – SUBWERKGROEP VORMINGEN 
Activiteiten
De subwerkgroep ontwikkelde een vorming onder de titel 
Duurzaam digitaal werken, waarbij tips gegeven werden aan 
niet-professionele spelers om hun documenten te bewaren. 
Verschillende organisaties gaan vervolgens aan de slag om 
deze vorming in naam van alle andere en hun eigen organisatie 
te geven. Voor het opmaken van de inhoud van deze vorming 
was het meeste werk al voor 2023 verricht. Toch was het nodig 
om nog bij te sturen. De meeste vergaderingen waren gericht 
op het organiseren en delen van de inhoud van de vorming. 
De laatste vergadering had als doel de vorming te evalueren. 
In het najaar werd de vorming georganiseerd op:
•  maandag 9 oktober 2023, in Ardooie
•  dinsdag 10 oktober 2023, in Antwerpen
•  dinsdag 24 oktober 2023, in Leuven
•  woensdag 22 november 2023, in Brussel

Toekomst
Op basis van de vergadering van 28 november werd beslist 
om de vorming Duurzaam digitaal werken in het voorjaar van 
2024 drie keer te organiseren. Mogelijk wordt gewerkt aan een 
nieuwe vorming rond het bewaren van archief van een andere 
privaatrechtelijke organisatie of nog een ander thema. 

De werkgroep Lokale Overheidsarchieven op de fysieke vergadering van 18 april 2023.
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V.l.n.r: Geerd De Ceulaerde (Stadsarchief Herentals), Jelena Dobbels (FARO) en 
Verne Harris (Nelson Mandela Foundation). Foto: © Simon Bequoye.

Onverwachte inzichten, bijzondere 
ontmoetingen en nieuwe vriendschappen. 
Dat is Informatie aan Zee.
Geerd De Ceulaerde, voorzitter WLOA
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BLIKVANGERS EN ACCENTEN
De OB-sectie zette in 2023 verschillende punten voorop om rond 
te werken:
• engagement en betrokkenheid van de leden;
• uitwisselen en delen van kennis en ervaring tussen bibliothe-

ken, maar ook in de sector met externe partners, bijvoorbeeld 
onderwijs;

• pleitbezorging: op Vlaams niveau, maar ook als ondersteuning 
naar het lokale beleidsveld toe. Zeker belangrijk naar aanleiding 
van de aankomende verkiezingen in 2024. 

Katja Grammens vertegenwoordigde de VVBAD op het 
BoekenOverleg. De kerngroep kwam zes keer samen, het bre-
der Forumoverleg vond twee keer plaats. Het BoekenOverleg 
schreef een memorandum voor de verkiezingen in 2024. Vanuit 
de OB-sectie kon feedback gegeven worden bij de uitwerking hier-
van. Deze feedback werd volledig opgenomen, waardoor de noden 
van bibliotheken ook in dit memorandum constructief benoemd 
worden.

Er loopt een verkenningstraject rond de toekomst van e-boeken in 
Vlaanderen en rond de rol die bibliotheken, auteurs, Cultuurconnect, 
uitgeverijen en Vlaanderen hierin kunnen spelen. In de loop van 
het jaar waren er verschillende overlegmomenten waarbij Katja 
Grammens, Jessica Jacobs en/of Dieter Deplancke de VVBAD ver-
tegenwoordigden.

Dieter Deplancke vertegenwoordigde ook de sectie OB tijdens 
een onderlinge afstemming in het kader van het Leesoffensief, 
gericht op de verdere opvolging hiervan. Daarnaast nam hij deel 
aan een overleg met het kabinet Cultuur en aan de toelichting 
van het memorandum van de VVBAD bij een delegatie van enkele 
politieke partijen. Ook was hij te horen in de podcast De biblio-
theek in digitale tijden, tijdens het werkcongres van de Vlaamse 
Auteursvereniging (VAV).

ACTIVITEITEN
De OB-sectie streeft ernaar tweemaandelijks bijeen te komen. Op 
de VVBAD-ledendag was er een open sectievergadering waar ook 
andere deelnemers bij konden aansluiten.

Daarnaast was de sectie nauw betrokken bij de voorbereiding 
van het memorandum van de VVBAD. Ook op Informatie aan Zee 
waren veel leden van de sectie aanwezig. Tijdens het Panelgesprek 
over het VVBAD-memorandum: waar liggen opportuniteiten voor 
de informatiesector was er ruim aandacht voor de specifieke rol 
en noden van de bibliotheken in Vlaanderen.

TOEKOMST
De komende jaren bouwen we verder op wat we in 2023 voorop-
stelden. Daarnaast willen we ook inzetten op het versterken van 
de werking van de vakgroepen en op de link met andere Vlaamse 
overlegmomenten in de sector (bijvoorbeeld het overleg met de 
centrumsteden). 

WERKGROEPEN
VAKGROEP JEUGDBIBLIOTHECARISSEN (VJB)
> vvbad.be/vakgroep-jeugdbibliothecarissen

Blikvangers en accenten
De vakgroep Jeugdbibliothecarissen wil voornamelijk de nadruk 
leggen op het bevorderen van leesplezier en bibliotheekpromotie. 
De vakgroep wil de jeugdbibliotheekmedewerkers een contact-
punt en ontmoetingsplaats aanbieden en de deskundigheid van 
de medewerkers bevorderen. Daarnaast wil ze ook de nieuwe soci-
ale media integreren in de jeugdafdeling en nieuwe vormen van 
communicatie in haar jeugd- en jongerenwerking optimaliseren.

Activiteiten
De vakgroep heeft Klaas Verplancke en Ingrid Godon genomineerd 
voor de Astrid Lindgren Memorial Awards (ALMA).

De vakgroep organiseerde verschillende ‘collegagroepen’. Deze 
online meetings stonden telkens open voor ongeveer veertig biblio-
theekmedewerkers en werden steeds rond een ander onderwerp 
georganiseerd. De volgende onderwerpen kwamen aan bod:
• Hoe jongeren aan het lezen krijgen op 10 februari;
• Samenleesgroepen op 12 mei.

Deze online collegagroepen werden ondersteund door een gast-
spreker en met praktijkvoorbeelden. Daarna was er telkens veel 
ruimte voor interactie en vragen. Nadien vulden de deelnemers een 
gedetailleerd evaluatieformulier in waarop wij ons konden baseren 
voor toekomstige bijeenkomsten.

Toekomst
De vakgroep wil verder blijven inzetten op deze online bijeenkom-
sten. We zouden graag drie bijeenkomsten per jaar organiseren, 
telkens rond een ander thema en met een gastspreker en prak-
tijkvoorbeelden.
De vakgroep heeft beslist om opnieuw samen te werken met 
Iedereen Leest voor de ALMA-nominaties. 

De vakgroep wil een studiereis naar een interessante jeugdbiblio-
theek voorbereiden tegen 2025.

VAKGROEP MUZIEK- EN FILMBIBLIOTHECARISSEN (VMF)
> vvbad.be/vakgroep-muziek-en-filmbibliothecarissen 

Er vonden geen vergaderingen plaats in 2023.  

07 Sectie Openbare Bibliotheken 
(OB)
> vvbad.be/ledennetwerk/openbare-bibliotheken/sectie-openbare-bibliotheken 
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Hartelijk dank voor de lieve woorden van 
Dieter, de mooie bloemen en goede zorgen 
van Jessica, alle warme reacties en de gezellige 
maaltijd samen! Maar vooral ook voor jouw 
blijvende inzet. Doe zo verder. Ik ben er gerust 
in: onze bibliotheken zijn in goede handen
Miet Withofs, afscheidnemend lid sectie OB
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BLIKVANGERS EN ACCENTEN
Er waren in 2023 gelukkig geen coronaperikelen meer. De bezoe-
kers vonden dit jaar weer ten volle de weg naar onze bibliotheken 
en leercentra. In de nasleep van de coronaperiode heeft de digitale 
ondersteuning, waaronder bijvoorbeeld scan on demand, zich ste-
vig verankerd. Sommige bibliotheken behielden of introduceerden 
de chatfunctie met hun studenten.

Onze bibliotheken en leercentra hebben elk op hun eigen manier 
aandacht besteed aan digitale transformatie, en dat vanuit een 
nauwere samenwerking met de onderwijstechnologische diensten.

Mede dankzij het Voorsprongfonds voor hogescholen investeerden 
heel wat bibliotheken en leercentra versneld in collaboratieve leer-
ruimtes en groepswerklokalen, voorzien van moderne technologie. 
In heel wat bibliotheken en leercentra werd verder ingezet op extra 
uitleenbare IT- en audiovisuele materialen (AVM) en werden reser-
vatietools geïmplementeerd (of werden deze voorzien) voor zowel 
de ruimtes en lokalen als voor de beschikbare AVM en IT-materialen.

De grote uitdaging voor de toekomst in de digitale transitie en 
de digitale transformatie is de balans te blijven zoeken tussen de 
fysieke en digitale dienstverlening.

Onze sectie werkte samen met studenten van de graduaatsoplei-
ding Informatiebeheer van Erasmushogeschool Brussel (EhB) de 
inspiratiedag Inclusie & leesbeleid uit.

In de bestuursvergaderingen kreeg de (dagelijkse) operationele 
werking in elke hogeschoolbibliotheek blijvende aandacht.

Verder zetten we in op expertisedeling in de vorm van themati-
sche vergaderingen. We bestendigden onze visie en doelstellin-
gen voor de werking van onze bibliotheken. Deze waren als volgt 
samengevat:
• Er is een duidelijk vergaderschema om kennis te delen: zeker 

drie keer per kalenderjaar en afwisselend digitaal en op locatie.
• We blijven het netwerken in onze doelen en werking een belang-

rijke plaats geven.
• Het (in)formeel uitwisselen van kennis en best practices staat 

centraal.
• Onze sectie wil aanmoedigen tot levenslang leren, professiona-

liseren en innovatie.
• We willen samenwerking stimuleren binnen het brede landschap 

van bibliotheken, mediatheken en leercentra (binnen en buiten 
de hogescholen).

08 Sectie Hogeschool-bibliotheken 
(HSB)
> vvbad.be/ledennetwerk/hogeschoolbibliotheken/sectie-hogeschoolbibliotheken 

De open sectievergadering van de sectie HSB tijdens de ledendag op 16 maart.
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• De sectie zorgt voor een open informatiedoorstroming via het 
OneDrive-platform.

• We trachten nieuwe leden aan te trekken.

We gaven vanuit onze sectie ook input bij het opstellen van het 
memorandum van de VVBAD voor de politiek met als doel geza-
menlijk te werken aan een sterke informatiesector.

Verder maakten we ook voor 2024 een actieplan op, waarin de 
nadruk ligt op overleg en samenwerking, uitwisseling van kennis 
en expertise en belangenbehartiging.

We gebruikten OneDrive om alle verslagen, suggesties en voor-
stellen van zowel de sectie als de deelgroepen te bundelen. Deze 
OneDrive doet niet enkel dienst als archief, maar biedt een mooi 
totaalbeeld van wat onze sectie doet en wat er leeft.

In de drie bestuursvergaderingen kwamen diverse onderwerpen 
als inhoudelijk thema aan bod (naast de puur praktische en admi-
nistratieve agendapunten). 

Tijdens de algemene ledenvergadering reflecteerden we over de 
ledenvoordelen en de meerwaarde die we als bibliotheekmedewer-
kers ervaren vanuit onze beroepsvereniging VVBAD. Onze noden 
werden ook nog eens opgelijst. We hadden het voorts over het 
actieplan HSB 2023 en het memorandum. We konden live onze 
verwachtingen formuleren voor het nieuwe dagelijks bestuur dat 
ons een bezoek bracht.

De besparingen op DocAtlas vanuit de provincie Antwerpen baar-
den ons zorgen in de tweede vergadering. Andere thematische 
agendapunten betroffen (digitale) cursussen, auteursrecht, best 
practices rond lobbyen en wat uiteindelijk in het memorandum 
moest komen.

In de derde sectievergadering stond het auteursrecht bij onze 
onderwijsinstellingen centraal. Mark Verbrugge van de KU Leuven 
was aanwezig op het overleg en gaf een presentatie over de dienst-
verlening rond auteursrecht bij de KU Leuven. Zo konden we een 
blik werpen op hun externe expertise. Na de presentatie konden 
we in overleg gaan met elkaar via vragen en best practices. 

ACTIVITEITEN
Op 21 april vond er een infosessie plaats rond ChatGPT via Teams. 
Deze werd gebracht door bestuurslid Sofie Vandroemme van 
HOGENT. De interesse was groot.

Er vond ook één inspiratiedag plaats op 16 mei in hogeschool 
VIVES, campus Brugge. De studiedag werd in hoofdzaak voorbe-
reid door de studenten Informatiebeheer van EhB. De onderwerpen 
waren inclusie en leesbeleid. Op de agenda stonden interessante 

sprekers, enkele praktische workshops over inclusie, spel en lezen 
in de bibliotheek en een verhelderende rondleiding in de hoge-
schoolbibliotheek en het Spellenlab.

Het thema van Informatie aan Zee 2023 (19-20 oktober) was 
Impact: Maken we het verschil? Maak het verschil! Met dat thema 
werd dieper ingegaan op de maatschappelijke rol van onze sector 
en hoe we ons relevant kunnen houden voor de steeds evolue-
rende samenleving.

Enkele specifieke thema’s van Informatie aan Zee 2023 voor onze 
sectie:
• Hoe heb je impact als informatieprofessional in de private sec-

tor?;
• ChatGPT, chatboxes en het einde van de databases;
• De informatieprofessional van 2030;
• Okapi2-Vlaanderen een hulp richting data driven management.
Ook vanuit de vele intersectorale lezingen deden we kennis op en 
konden we elkaar inspireren.

Samen met de deelgroep Digital Competences van de Associatie 
KU Leuven – waar Stieve Van der Bruggen ook voorzitter van is – 
boden we op 16 november de online vorming aan rond Lean Library 
en de verschillende Discovery-tools.

De studiedag van de sectie HSB met haar themagroepen is in 2023 
door omstandigheden niet doorgegaan. We werkten vanaf sep-
tember 2023 aan een nieuwe studiedag in samenwerking met de 
deelgroep Digital Competences.

We blijven de nood voelen aan specifieke vormingen en bijscho-
lingen rond:
• de technologische vooruitgang in onze sector met blijvende aan-

dacht voor de evolutie omtrent digitale transformatie;
• opleiding voor coördinatoren/leiderschap in de informatiesector;
• toekomst van de informatievaardigheden;
• budgetbeheersing, omgaan met besparingen;
• hot topics in onze sector: fake news, ChatGPT, AI, enzovoort.

In verschillende nummers van META kwam de sectie direct of indi-
rect aan bod (= bijdragen over het domein) en dat door enkele 
leden van de sectie.

De sectie werd verder door onze voorzitter en een paar collega’s in 
de kijker gezet via de publicatie van enkele artikels in de Wegwijzer 
voor bibliotheken en documentatiecentra.

TOEKOMST 
Op donderdag 28 maart 2024 zijn alle VVBAD-leden welkom op 
de jaarlijkse ledendag. Plaats van afspraak is de Bib Leuven en 
het Stadsarchief, Tweebronnen. De dag zullen we starten met een 
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keynote over AI, gebracht door Jeroen Baert. Voorts volgen rond-
leidingen bij de collega’s in de informatiesector en houden we onze 
open sectievergadering waarop alle bibliotheekcollega’s welkom 
zijn.

De eerstvolgende studiedag is gepland voor mei 2024. De orga-
nisatie ligt in handen van onze sectie, samen met de deelgroep 
Digital Competences en met studenten Informatiebeheer van EhB. 
Het thema is Innovatie en technologie in de informatiesector.

Elke bibliotheek en elk leercentrum beschikt over bijzondere exper-
tise die gemakkelijk via een online sessie door de expert en/of 
bibliotheekmedewerker gebracht kan worden.

De werking, evoluties en integraties in/van verschillende hoge-
schoolbibliotheken blijven we op de voet volgen en dat geeft 
steeds voer tot interessante discussies.

Tijdens sectievergaderingen blijven we graag een beroep doen op 
een collega-expert als gastspreker.

In 2024 plaatsen we ook de internationale studiereis naar Helsinki 
weer op de agenda.

THEMAGROEPEN
> vvbad.be/ledennetwerk/hogeschoolbibliotheken/themawerkgroepen-sectie-hsb

De thematische werkgroepen zijn gevormd rond enkele studie-
gebieden en hebben als doel bibliotheekmedewerkers uit dezelfde 
studiegebieden samen te brengen. De groepen staan open voor 
alle hogescholen (en ook aanverwante universitaire opleidingen) 
en streven ernaar de medewerkers van de werkvloer samen te 
brengen (dus niet in eerste instantie de hoofdbibliothecarissen, 
coördinatoren en dergelijke). 

THEMAGROEP HANDELSWETENSCHAPPEN & 
BEDRIJFSKUNDE
De leden van de themagroep kwamen samen op maandag 6 maart 
in de AP-bibliotheek in de Meistraat, Antwerpen..

Inhoud:
• nieuws en evoluties vanuit de verschillende bibliotheken;
• hoe relaties met docenten versterken?;
• hoe inspelen op de opkomst van ChatGPT?;
• afbouw gedrukte tijdschriften;
• nieuwe databanken;
• toename aanbod Nederlandstalige e-boeken;
• nieuwe dienstverlening: uitgebreide begeleiding van studenten 

die eindwerk maken.

THEMAGROEP INDUSTRIËLE WETENSCHAPPEN EN 
TECHNOLOGIE (IWT)
Datum van de fysieke vergadering: vrijdag 10 februari bij AP cam-
pus Noorderplaats, Antwerpen.

Inhoud:
• academiejaar 2022-2023: weer naar de oude (bibliotheek)

gewoontes van voor corona of nieuw tijdperk?;
• gebeurt er nog veel actieve collectievorming in IWT-bibliotheken?;
• wat met makerspaces?;
• evolutie naar leercentra en open library/selfservice?;
• inzet van jobstudenten/vrijwilligers.

THEMAGROEP ONDERWIJS
Datum van de fysieke vergadering : dinsdag 31 januari 2023 bij TM 
Mechelen campus Kruidtuin. 

Inhoud:
• verwelkoming nieuwe collega’s;
• gedichtenweek;
• terugkoppeling aanpak studenten betrekken bij bewustzijn rond 

aanbod in verhouding tot diversiteit, inclusie en integratie;
• betrokkenheid mediatheken en leercentra bij nieuwe opleidingen 

in de hogeschool. Is er een vast stappenplan?;
• is er een leesbeleid op de hogeschool en wat is de betrokkenheid 

van de bibliotheek?;
• bezoek aan het leercentrum;
• hoe de gebruikers kritisch laten omgaan met de collecties?

THEMAGROEP SOCIAAL-AGOGISCH WERK
Datum van de fysieke vergadering: donderdag 22 juni bij 
Erasmushogeschool campus Kanal in Brussel.

Inhoud:
• hoofdpunt: publiekswerking in de bibliotheken en leercentra;
•  nieuws uit de bibliotheken en hogescholen.

THEMAGROEP VERPLEEGKUNDE
Datum van de fysieke vergadering: maandag 26 juni bij 
Erasmushogeschool in Jette.

Inhoud:
• besparingen en verhuizen/inkanteling bibliotheken;
• promotie bij docenten;
• digitale eindwerken;
• digitale collectie;
• geven van instructies rond bibliotheekwerking en informatievaar-

digheden.  
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Complimenten voor de 
folder naar aanleiding 
van het memorandum: 
echt een ‘oogvanger’!
Els Michielsen, Archief Lier
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BLIKVANGERS EN ACCENTEN
De sectie kenmerkt zich nog steeds door de grote verscheiden-
heid in de achtergrond van haar leden. Dat leidt echter (onbe-
wust) tot een opdeling tussen academische en niet-academische 
instellingen die met hun eigen problematieken worstelen. De sectie 
bleef in 2023 wel een platform waar ideeën en oplossingen globaal 
besproken werden.

ACTIVITEITEN
Er werden in 2023 geen activiteiten georganiseerd.
Wel werd op de open sectievergadering tijdens de ledendag in 
maart een uiteenzetting gehouden over diverse onderwerpen 
waarbij twee instellingen een presentatie gaven over databeheer:
• Rijksdienst voor Arbeidsbemiddeling (Michiel Segaert)
• Koninklijke Sterrenwacht van België (Hilde Langenaeken)

TOEKOMST
De toekomst van de sectie is onzeker door het vertrek van de voor-
zitter in 2024. Daarnaast werden er de afgelopen jaren al wat vra-
gen gesteld bij de werking en bestaansreden van de sectie, gezien 
de geringe opkomst en het weinige animo voor het organiseren 
van activiteiten. Er wordt verwezen naar het actieplan waarin een 
aantal scenario’s voor het voortbestaan van de sectie in kaart 
gebracht wordt.

WERKGROEPEN
WERKGROEP KENNIS- EN INFORMATIEMANAGEMENT (WKIM)
> vvbad.be/werkgroep-informatie-en-kennisbeheer-binnen-organisaties 

Blikvangers en accenten
De jongste loot aan de eeuwenoude eik van de VVBAD is de 
Werkgroep Kennis- en Informatiemanagement. We merken immers 
dat we binnen onze beroepsorganisatie niet alle potentiële sector-
genoten bereiken. Door de snelle evolutie van de economische en 
technologische realiteit zijn immers veel nieuwe functies ontstaan, 
die data, informatie en kennis beheren in een organisatie. Denk 
maar aan jobtitels als information management consultant, data- 
and information analist, knowledge manager, information quality 
manager, business analyst, expert informatiebeheer, coördinator 
digital transformation, chief information officer, records manager, 
projectcoördinator informatiebeheer, enzovoort.

Ook deze professionals willen we samenbrengen en verbinden bin-
nen onze beroepsorganisatie om hun een netwerk te bieden, hen 
te ondersteunen in professionalisering, hun belangen te behartigen 
en hun werk de uitstraling te geven die het verdient.

Daarom werd begin 2022 beslist om binnen de VVBAD een werk-
groep op te richten die gericht is op data-, informatie- en kennis-
beheer binnen publieke én profitorganisaties.

Activiteiten
Op vrijdag 29 september vond een studiedag plaats over infor-
matieveiligheid:
• op locatie bij AmeXio (Acolad Digital) Leuven
• vijf sprekers:

- Sigrid De Groote en Johanna R. Pezechkian – OESO & FOD 
Financiën

- Marc Vael – CISO Veralto
- Filip Boudrez en Tom Bombeke – Stad Antwerpen en Stedelijk 

Onderwijs Antwerpen
 
Op vrijdag 19 oktober was er de voorstelling ‘Eén jaar werkgroep’ 
op Informatie aan Zee. 

Toekomst
Wordt dit een nieuw werkgebied voor de VVBAD?
Ideeën voor nieuwe sessies:
• aan de slag met informatiemanagement: functioneel beheer in 

de praktijk;
• NIS2 en eIDAS2: impact van Europese wetgeving op informa-

tiemanagement;
• aan de slag met kennismanagement: van ISO naar praktijk.

IMLoCo
In 2018 vond de zevende en laatste editie van IMGent plaats op 
campus Kantienberg van Arteveldehogeschool.

Onder de werknaam IMLoCo (Information Management Low 
Countries) willen we het concept nieuw leven inblazen. Ook andere 
partners die willen meewerken aan de organisatie, zijn welkom.

IMLoCo wil een meetup/studiedag/congres over informatie-
management bieden, met een brede focus. Op deze studiedagen 
onderzoeken we met een managersblik de impact van data, infor-
matie, kennis en communicatie op het functioneren en innoveren 
van een organisatie.

IMLoCo zal spraakmakende keynotes bieden, concrete casussen, 
inspirerende ideeën en vooral veel ruimte om te netwerken en na 
te praten. We brengen een overzicht van haalbare concepten en 
strategieën voor elke organisatie, aangevuld met good practices 
en de nodige tips en tricks. 

Timing: eerste editie IMLoCo: februari 2025. 

09 Sectie Wetenschappelijke en 
Documentaire Informatie (WDI)
> vvbad.be/ledennetwerk/wetenschappelijke-speciale-bibliotheken/sectie-wetenschappelijke-en-documentaire
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10 Overleg Kunstbibliotheken 
Vlaanderen (OKBV)

> vvbad.be/ledennetwerk/kunstbibliotheken/overleg-kunstbibliotheken-vlaanderen-okbv 

BLIKVANGERS EN ACCENTEN
We hebben enkele nieuwe bestuursleden: Giacomo Visini (DIVA), 
Heleen Claeys (Mu.ZEE) en Suzy Castermans (Kunstenbibliotheek 
Gent).

ACTIVITEITEN
Van 21 tot 24 maart maakten we een studiereis naar Duitsland. Deze 
studiereis was een gedeeld initiatief met de Arbeitsgemeinschaft 
der Kunst- und Museumsbibliotheken (AKMB), de Duitse tegen-
hanger van het OKBV. We bezochten kunstbibliotheken in Keulen, 
Düsseldorf en Frankfurt. Het verslag van deze studiereis verscheen 
in META 2023/5.

In het kader van het World Library and Information Congress 
(WLIC) van de International Federation of Library Associations 
and Institutions (IFLA) in Rotterdam organiseerde de Art Libraries 
Section een studiebezoek op 19 augustus naar bibliotheken in 
Antwerpen: de Erfgoedbibliotheek Hendrik Conscience, biblio-
theken van het KMSKA en van het MOMU.

TOEKOMST
Naar aanleiding van de studiereis naar Duitsland, komen de Duitse 
collega’s naar Vlaanderen van 13 tot 17 mei 2024. 

Het OKBV tijdens de open sectievergadering van de ledendag op 16 maart.
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BLIKVANGERS EN ACCENTEN
De voornaamste meerwaarde van OWB zit in het netwerkaspect: 
het is het enige overlegorgaan waar relevante onderwerpen over 
de wetenschappelijke instellingen heen besproken en bediscus-
sieerd kunnen worden. Tegelijkertijd biedt dit overleg een plaats 
voor de overkoepelende organisatie van diverse projecten. OWB 
zorgt namelijk voor de nodige juridische structuur en verankering 
en maakt de opvolging en rapportering gemakkelijker.

In 2023 werd in de schoot van OWB naarstig verder gewerkt aan 
het Okapi2-project: het project dat focust op de inzameling van 
statistische gegevens over de bibliotheken uit het hoger onder-
wijs in Vlaanderen. De zogenaamde Okapi2-backfile, het docu-
ment met alle verzamelde gegevens over het voorbije decennium, 
werd verder op punt gesteld teneinde met een kwalitatieve dataset 
aan de slag te kunnen gaan. Naast de gegevensverzameling voor 
kalenderjaar 2022, zowel op Vlaams als op Belgisch niveau, werd 
in 2023 ook aandacht besteed aan datavisualisatie en datacom-
municatie. Een infografiek met de cijfers van 2021 verscheen in 
META 2023/2; de infografiek met de cijfers van 2022 staat even-
eens gepland. Tijdens Informatie aan Zee verzorgde de Okapi2-
werkgroep de workshop ‘Okapi2-Vlaanderen: een hulp richting 
data driven management’.

Naast het Okapi2-project werd binnen OWB ook het Peribel-project 
opgevolgd. In september 2022 lanceerde KBR, voortbouwend op 
BioDing, een project voor de gemeenschappelijke bewaring van 
Belgische tijdschriften. Dat project staat open voor zowel univer-
siteitsbibliotheken als openbare bibliotheken en overheidsinstellin-
gen. Als eerste corpus wordt gekeken naar de gedrukte collecties 
Belgische tijdschriften met KBR als bewaarinstelling; vandaar de 
gekozen naam voor het project: PeriBel (BELgische PERIodieken). 
Tegelijkertijd wordt overwogen om een digitaliseringsbeleid te ont-
wikkelen voor de titels waarop het project betrekking heeft. Na een 
startvergadering in september werden twee werkgroepen opge-
richt (methodologie en SLA). KBR laat alle communicatie via OWB 
verlopen, zodat alle leden kunnen meevolgen, ook als er een corpus 
aangepakt wordt waarbij sommige bibliotheken niet betrokken zijn.

ACTIVITEITEN
Naast de overlegmomenten van de verschillende projectwerkgroe-
pen, kwam OWB in 2023 twee keer samen. Op 27 april vond er een 
online meeting plaats. Op 19 oktober was er een fysiek overleg in 
Oostende, in het verlengde van Informatie aan Zee. Dat laatste 
overleg werd gekoppeld aan een rondleiding in het Vlaams Instituut 
voor de Zee (VLIZ) en de InnovOcean Campus. Op beide overleg-
momenten werd de opvolging van de OWB-projecten besproken, 
evenals de recente Open Science-initiatieven en -ontwikkelingen 
binnen de European Research Area (ERA) en de Flemish Open 
Science Board (FOSB). Ook auteursrecht, met een terugkoppeling 
van de SA&S-werkgroep (Samenwerkingsverband Auteursrecht & 
Samenleving), stond telkens vast op de agenda.

TOEKOMST
De Okapi2-werkgroep zal in 2024 verder werk maken van de 
uitbouw van een Belgische dataset voor de gegevensverzame-
ling van Belgische universiteitsbibliotheken (‘Okapi3’). Naast de 
algemene voordelen van het voorhanden zijn van een nationale 
dataset kan er hierdoor deelgenomen worden aan internationale 
studies en benchmarkprojecten (zoals ADBU). Daarnaast is er ook 
de ambitie om in 2024 een aanbesteding te doen om een regis-
tratietool in gebruik te nemen. De marktverkenning is reeds afge-
rond en verschillende commerciële opties werden geïdentificeerd.

De Peribel-werkgroepen zullen zich in 2024 focussen op een test-
corpus van 45 (afgesloten en out of copyright) Belgische geschie-
denistijdschriften. Na het doorlopen van deze testcasus en met 
behulp van de opgedane ervaring, zal het project nadien verder 
opengetrokken worden. 

Tot slot wenst OWB in 2024 ook UniCat onder de loep te nemen. 
OWB hecht belang aan UniCat als een ‘lichtgewicht’ stukje nati-
onale infrastructuur, dat voor de dagelijkse werking van inter-
bibliothecair leenverkeer (IBL) heel nuttig is. Daarom wenst OWB 
dat de beheersstructuur opnieuw geactiveerd wordt. Het nieuwe 
beheerscomité zou werk moeten maken van een beleidsvisie over 
welke nationale infrastructuur er nodig is voor wetenschappelijk 
bibliotheekwerk in België en hoe die efficiënt en duurzaam geor-
ganiseerd kan worden. 

WERKGROEPEN
WERKGROEP OKAPI2
> vvbad.be/okapi2-benchmarking-van-vlaamse-wetenschappelijke-bibliotheken

Blikvangers en accenten
De gegevensverzameling voor de gegevens van 2022 werd gestart 
begin 2023. De deadline was 1 mei. Twee hogescholen (EhB en 
KdG) en KBR konden niets aanleveren. Voor KBR komt er nog een 
inhaalbeweging in 2024. De deadline voor het samenvoegen van 
de gegevens was 1 juni. Het aantal parameters werd uitgebreid 
van 31 naar 45.

De volgende samenkomsten vonden plaats:
• overleg op 20 januari;
• overleg op 17 maart ;
• werkbezoek aan kandidaat-partner Koninklijke Militaire School 

(KMS) op 23 maart;
• presentatie @ KBR op 29 maart;
• overleg op 31 mei.

Er werden binnen de Belgische context 25 indicatoren berekend, 
zoals ook voorzien op Europese schaal.

Een marktverkenning bracht aan het licht dat een registratietool 
wat kost (€30.000 opstart en €10.000 jaarlijkse updates), maar 

11 Projectgroep Overleg 
Wetenschappelijke Bibliotheken 
(OWB)
> vvbad.be/ledennetwerk/overleg-wetenschappelijke-bibliotheken/projecten-owb
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de kosten (manuren) van de huidige werkwijze blijven verborgen 
en worden niet evenredig verdeeld over de deelnemende partners.

Bij de eerstvolgende Europese dataset zullen we Belgische data 
aanleveren over 2021, 2022 en 2023. Daarover zijn in november 
afspraken gemaakt met ADBU.

In de zomer van 2023 stonden twee acties op het programma (van 
Werner en Bram):
• de finale data cleaning van de backfile (gegevens van 2014-2022) 

is afgerond;
• de omzetting van deze data naar een gevisualiseerde vorm, via 

de ontwikkeling van apps binnen Qlik.

We waren betrokken bij de opstelling van de Datamonitor 
Erfgoedbibliotheken 2024 onder leiding van Saidja Steenhuyzen 
(FARO). We proberen vanuit onze ervaring een meerwaarde te 
bieden in hun zoektocht naar de need-to-knows (binnen de vele 
nice-to-knows). Overleg vond plaats op 12 oktober en 8 december.

Activiteiten
Over de gegevens van 2021 verscheen een infografiek in META 
2023/2.

Begin 2023 kwam er een webpagina rond Okapi2-Vlaanderen bin-
nen een VVBAD-omgeving.

Oorspronkelijk was in het najaar van 2023 een respondentenver-
gadering gepland. Die is vervangen door:
• een presentatie rond Qlik-datavisualisaties op Informatie aan Zee op  

20 oktober;

• online infosessies van anderhalf uur rond het werken met Qlik 
en de gevisualiseerde dataset (2014-2022). Er namen achttien 
collega’s deel, bijna allemaal respondenten. De belangrijkste 
boodschap was een oproep om de eigen data te controleren en 
verbeteringen aan te geven. De sessies vonden plaats op:

- 13 november
- 22 november
- 30 november

Toekomst
De projectgroep Okapi2-Vlaanderen was begin 2023 begonnen 
met het uitwerken van een voorstel van Vlaamse indicatoren en 
een beperkt aantal KPI’s. Maar door de ontdekking van (vele) fou-
ten in de backfile en het belang van visualisaties in die (verhoging 
van de) datakwaliteit hebben we onze beperkte tijd moeten her-
oriënteren. We hervatten deze actie rond indicatoren en koppelen 
in 2024 terug naar OWB.

Begin 2024 zal er opnieuw een infografiek ontworpen worden voor 
META met de 2022-data.

Er moet een registratietool komen, minstens op Vlaams niveau, 
liefst op Belgisch niveau. Bram en Werner (en in extensie alle res-
pondenten) spenderen te veel tijd aan de verzamelfase via de 
manuele verwerking van gegevens (in casu aggregaties en con-
troles). Dat is geen duurzame aanpak. De verwerking zou veel 
geautomatiseerder moeten verlopen (via web-invoer en achter-
liggende database).

We plannen in 2024 een nieuw overleg met de Franstalige collega’s 
om het project Belgian Library Statistics te evalueren, eventueel uit 
te breiden en bij te sturen waar nodig. 

Op 16 mei vond de inspiratiedag rond inclusie en leesbeleid plaats in hogeschool VIVES, campus Brugge.
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Hoe maak je als erfgoedbibliotheek verschillende stemmen hoor-
baar? Wat betekent inclusief werken concreet? Wat maakt een 
collectie een meerstemmige collectie? En hoe kun je diversiteit 
het best zichtbaar maken? Deze vragen stonden centraal op de 
tiende editie van het Overlegplatform Erfgoedbibliotheken, dat 
plaatsvond bij M Leuven. 

Sarah Fierens (Vlaamse Erfgoedbibliotheken) vertelde hoe de 
Digitale Bibliotheek voor de Nederlandse Letteren (DBNL) inzet 
op meerstemmigheid. Hoe kun je je collectievorming bijsturen 
zodat je een diversere collectie krijgt, met aandacht voor iedere 
stem? Het is weliswaar een werk van lange adem, waarbij je ook 
met drempels te maken krijgt, maar het resultaat is een collectie 
die beter aansluit bij de samenleving en daardoor ook op meer 
belangstelling kan rekenen. 

Om erfgoed te ontsluiten en vindbaar te maken, moet je het 
beschrijven. De woorden waarin je dat doet zijn echter nooit neu-
traal en getuigen ook van minder fijne zaken uit ons verleden. Jonas 
Van Mulder lichtte toe hoe KADOC omgaat met gevoelige termi-
nologie, in het bijzonder met koloniale terminologie in metadata. 
Het onderzoek maakt deel uit van een groter Europese project 
DE-BIAS, dat streeft naar een inclusiever taalgebruik om cultureel 
erfgoed te beschrijven. 

De deelnemers kregen vervolgens een kijkje achter de schermen 
van M Leuven. Hoe pakt M het toegankelijk en inclusief tentoonstel-
len van bibliothecair erfgoed aan? We mochten ook enkele parel-
tjes uit de collectie bewonderen en namen een kijkje in de depots. 

Na de middag hield Olga Van Oost (FARO) een vurig pleidooi voor 
het opstellen van een diversiteitsplan. Met tips en tricks wilde ze 
de aanwezigen warm maken om ook zelf aan de slag te gaan. 
Dries Blanchaert (Luisterpuntbibliotheek) sprak over het toe-
gankelijk maken van een website en catalogus. Met welke ingre-
pen kun je het gebruiksgemak voor iedere bezoeker verhogen? 
Dat het niet eenvoudig is om een historisch gebouw toegankelijk 
te maken, bleek uit het verhaal van Diewer van der Meijden (KU 
Leuven Bibliotheken). Er zijn weliswaar veel drempels – letterlijk 
en figuurlijk – maar de inspanning levert zeker op.

Tot slot stelde afscheidnemend coördinator David Coppoolse onze 
plannen voor de volgende beleidsperiode 2024-2028 voor. David 
werd bovendien in de bloemetjes gezet voor zijn inzet en werk voor 
de vzw de voorbije vier jaar. De receptie op het prachtige terras 
van M Leuven was een mooie afsluiter van een bijzonder boeiend 
en inspirerend Overlegplatform. 
 

De ledendag op 16 maart.

12. Overlegplatform 
Erfgoedbibliotheken
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Leden

Sector Instellingen Personen
Archief 86 79
Openbare bibliotheken 280 77
(Hoge)schoolbibliotheken 29 25
Wetenschappelijke bibliotheken 101 83
Bedrijven 22 3 
Student / 6
Sectie niet gespecifieerd 36 189

Totaal: 1022 leden 554 462

Nieuwe leden: 88 

Net zoals vorig jaar maakten drie scholen voor het school-
jaar 2022-2023 gebruik van de mogelijkheid om een 
schoollidmaatschap aan te gaan. Met dat lidmaatschap 
kunnen alle studenten die een informatieopleiding volgen 
in de school gebruikmaken van verschillende ledenvoor-
delen, zoals toegang tot de digitale META. 

Opvallend is dat het aantal toeleveringsbedrijven dat een 
instellingslidmaatschap had, behoorlijk is toegenomen, 
van 15 naar 22. Een mogelijkheid is dat dit beïnvloed werd 
door de zeer succesvolle editie van Informatie aan Zee. 

Activiteiten

VVBAD-ACTIVITEITEN

Datum Studiedag Organisatie
Aantal 
deel-

nemers
AHD OB HSB WDI OKBV VEB Andere Leden

Score 
studie-

dag

Verslag 
in META

10 jan 
Vorming Filmen en monteren met 
je smartphone voor Internationale 
Archiefdag 2023 

VVBAD 6 2 3 0 0 0 0 1 6 / /

10 feb 
Collegagroep 
jeugdbibmedewerkers: Hoe krijg ik 
jongeren aan het lezen?

VJB 37 0 35 2 0 0 0 0 37 8,62/10 /

16 maart VVBAD-ledendag 2023 VVBAD 97 19 19 14 13 8 1 23 97 7,90/10 /

21-24 maart Studiereis Duitsland OKBV 11 0 0 0 0 10 0 1 11 / 2023/5

21 april Kennismakingssessie ChatGPT 
voor Informatieprofessionals HSB 100 1 19 44 18 4 1 13 99 / /

8 mei Vorming Instagram Reels voor 
Internationale Archiefdag 2023

VVBAD-
AHD 7 5 0 1 0 1 0 6 7,33/10 /

12 mei 

Collegagroep 
jeugdbibmedewerkers: 
Samenleesgroepen voor kinderen 
en jongeren 

VJB 28 0 26 2 0 0 0 0 28 8,44/10 2023/4

16 mei Inspiratiedag Inclusie & Leesbeleid HSB 46 0 27 19 0 0 0 0 45 7,92/10 /

19 sept AHD-studiedag 
Leeszaalmedewerker Archief AHD 43 36 1 0 0 4 1 1 33 8,23/10 2023/8

19-20 okt Informatie aan Zee 2023 VVBAD 1026 105 352 74 109 19 14 200 617 7,79/10 2023/7
2023/8

 

ACTIVITEITEN WAARBIJ DE VVBAD MEDEORGANISATOR WAS

Datum Studiedag Organisatie
Aantal 
deel-

nemers

Verslag in 
META

14 februari Dig It Up VVBAD, Mediawijs, JEF, De Ambrassade, publiq & 
FARO 126 2023/3

3 maart Netwerkdag Archieven VVBAD, FARO, Archiefpunt & Het Facilitair bedrijf 104 2023/3

15 september Overlegplatform Erfgoedbibliotheken VVBAD, VEB 53 /

16 november Discovery en Lean Library: Best practices 
binnen de associatie KU Leuven VVBAD, KU Leuven, Thomas More 6 /
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META

TECHNISCHE GEGEVENS

META verschijnt acht keer per jaar: in februari, maart, mei, juni, september, oktober, november en december
• Formaat: 210 x 297 mm (A4)
• Oplage: 1250 exemplaren
• Druk: offset, full colour

Ontvingen in 2023 META:
• De kabinetten van de minister-president, de minister van Cultuur, de minister van Innovatie, de minister van 

Onderwijs en de minister van Bestuurszaken
• De agentschappen Subsidiëren en Erkennen, Kunsten en Cultureel Erfgoed, Transversaal en (Boven)lokaal 
• De leden van de Commissie Cultuur, Onderwijs en Binnenlands Bestuur in het Vlaams Parlement
• De studiediensten van de Vlaamse partijen
• De belangrijkste Vlaamse kranten
• Verschillende Vlaamse cultuurtijdschriften door een uitwisseling via Folio
• Andere: EBLIDA, Dienst Wettelijk Depot, Documentatie VLOC

DOELSTELLINGEN 

Verenigingsblad Vakblad Imago

Streefcijfers 25% 50% 25%

Verhouding 2020 26% 60% 14%

Verhouding 2021 29% 53% 18%

Verhouding 2022 32% 52% 16%

Verhouding 2023 40% 45% 15% 

Om de cijfers te berekenen, bekeken we hoeveel rubrieken en hoeveel pagina’s ingevuld werden als vakblad of 
verenigingsblad. Van beide cijfers namen we het gemiddelde.

INHOUD

AHD EBV OB OKBV HSB WDI Intersect. VVBAD Erfgoed

Verhouding 2020 17% 3% 32% 3% 4% 6% 26% 3% 7%

Verhouding 2021 21% 3% 21% 1% 6% 8% 25% 9% 6%

Verhouding 2022 18% 2% 34% 2% 2% 11% 22% 3% 6%

Verhouding 2023 21% 2% 22% 2% 5% 12% 20% 6% 11%

TOEKOMSTPLANNEN

In 2023 beslisten we om van het eerste nummer van 2024 een gezamenlijk nummer met het Archievenblad uit Nederland te maken. 
Hiervoor kwamen we digitaal samen en hadden we contact via e-mail.

Wegwijzer voor bibliotheken en documentatiecentrum

PUBLICATIES IN 2023: 

• Vierde boek: Wet- en regelgeving, GDPR en beleid, verschenen op 1 oktober 2023.

Aantal abonnees: 59 (digitaal & print), 42 (enkel digitaal) en 1 print.
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Digitale publicaties

NIEUWSBRIEF

Aantal abonnees: 5473 op 31 december 2023 (in 2022 waren dat 
er 5298)
De nieuwsbrieven worden door 37,7% van de abonnees geopend en 
hebben een click rate van meer dan tien procent (11,2%).
Aantal nummers: 22

SOCIALE MEDIA

FACEBOOK 
2021: 1616 likes - 1939 volgers
2022: 1774 likes - 2146 volgers
2023: 1873 likes - 2104 volgers

Hoogdagen
In 2023 had onze Facebookpagina een bereik van 11.132 bezoekers, 
dat is 40,8% minder in vergelijking met het jaar voordien. 

Op 25 oktober bedankten we alle deelnemers aan Informatie aan 
Zee 2023, de sprekers en beursstandhouders in een Facebook-
bericht, samen met enkele sfeerfoto’s. Goed voor zo’n 55 likes. 

LINKEDIN
2021: 964 volgers
2022: 1161 volgers (502 groepsleden)
2023: 1310 volgers (507 groepsleden)

Onze bezoekers namen in vergelijking met 2022 toe, we kregen 
149 nieuwe volgers.

Doelgroep of volgers
LinkedIn staat bekend als dé manier om een nieuwe uitdaging te 
vinden. Daarom is het niet verwonderlijk dat de grootste groep 
gebruikers bestaat uit instappers (46,6%).

Onze volgers werken voornamelijk binnen de overheid (zoals 
archieven), de bibliotheek en het hoger onderwijs.

Onderstaande cijfers hebben betrekking op onze content van het 
afgelopen jaar. De interactie met onze content is in vergelijking 
met vorig jaar gedaald. 

Demografische gegevens van volgers
Senioriteitsniveau
Instapper - 610 (46,6%)
Senior - 310 (23,7%)
Directeur - 60 (4,6%)
Manager - 35 (2,7%)
Stagiair - 20 (1,5%)

Branche
Overheidsinstanties - 178 (13,6%)
Bibliotheken - 132 (10,1%)
Hoger onderwijs - 107 (8,2%)
Onderzoeksdiensten - 70 (5,3%)
Openbaar bestuur - 64 (4,9%)
Non-profitorganisaties - 52 (4%)
Musea, historische plaatsen en dierentuinen - 50 (3,8%)
Musea - 49 (3,7%)
Informatieservices - 42 (3,2%)
IT-services en consultancy - 40 (3,1%)

Hoogtepunten
603 reacties      
5 commentaren     
58 reposts
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Hoogdagen
Op 19 januari deelden we een artikel uit META over de campagne 
#bibvooriedereen, waarbij we een visie deelden voor openbare 
bibliotheken. 

INSTAGRAM
2021: 746 volgers
2022: 821 volgers 
2023: 907 volgers

We publiceerden slechts sporadisch een Instagrambericht in 2023 
en focusten ons vooral op Instagram Stories. Tijdens studiedagen, 
Informatie aan Zee of het World Library and Information Congress 
(WLIC) in Amsterdam namen we onze volgers mee en lieten we 
ze meegenieten.

 

Hoogdagen
Een bericht over de werkgroep Informatie aan Zee kreeg de meeste 
likes.
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Betrokkenheid bij externe organisaties/commissies

STRUCTUREEL
NATIONAAL
• Archiefpunt: Willy Van de Vijver
• Association des Archivistes Francophones de Belgique (AAFB): 

Thomas Peeters
• Belgische Vereniging voor Documentatie (ABD-BVD): Marc Van 

den Bergh
• Bibliotheekschool Artevelde: Fleur De Jaeger
• BoekenOverleg, forum & kerngroep: Katja Grammens
• Coördinatiecommissie Bibliotheekopleidingen (Cocobi): Stieve 

Van der Bruggen (voorzitter), Jessica Jacobs (secretaris)
• Elektron: Hilde Van Kiel 
• Erasmushogeschool Brussel Opleiding Informatiebeheer: 

Bibliotheek en Archief: Stieve Van der Bruggen
• Felnet: Marc Van den Bergh
• Flemish Open Science Board (FOSB): verschillende leden van 

WDI
• Folio, algemene vergadering: Anke De Naegel
• Iedereen Leest: Jessica Jacobs, Lut Belaen
• Ontwikkelingscommissie Erfgoed en Archiefopleiding: Martijn 

Vandenbroucke
• Open Access Belgium: Inge Van Nieuwerburgh
• Overleg Bovenbouworganisaties vrije tijd: Jessica Jacobs
• Overleg Federale Overheidsbibliotheken: Astrid De Spiegelaere
• Overleg Sectorfederaties Sociare: Jessica Jacobs, Birgit Grootjans
• Publieksonderzoek LMOV en UAntwerpen: Viviane Dirckx, Carol 

Vanhoutte, Jessica Jacobs, Wendy Schruers
• Samenwerkingsverband Auteursrecht & Samenleving (SA&S): 

Inge Van Nieuwerburgh, Jessica Jacobs, Anke De Naegel
• Sectorraad Sociaal-Cultureel Werk van de Strategische 

Adviesraad voor Cultuur, Jeugd, Sport en Media: Miet Withofs
• Selectieprocedure Laureaat van de Arbeid voor de Musea, 

Archieven en Bibliotheken: Maxine Lynch
• Vlaamse Erfgoedbibliotheken (VEB), algemene vergadering en 

bestuursorgaan: Jessica Jacobs
• Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR): Inge Van Nieuwerburgh 
• Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG) – werk-

groep Archief- en informatiebeheer: Jochen Vermote, Bart Sas
• Werkgroep Archief- en Informatiebeheer van de Vlaamse over-

heid: Bart Sas

INTERNATIONAAL
• Astrid Lindgren Memorial Awards (ALMA): Leen Delaunoit
• European Association for Health Information (EAHIL): 
 Ann De Meulemeester
• European Conference on Information Literacy (ECIL): 
 Ann De Meulemeester
• International Society for Knowledge Organisation (ISKO): 
 Steven Laporte, Lieselot Verryckt

EENMALIG
NATIONAAL
• 19 januari: Overleg FARO en Archiefpunt: Jessica Jacobs
• 27 januari: Departement Cultuur, Jeugd en Media, Afdeling 

Kennis en Beleid - Team Kennisontwikkeling: Jessica Jacobs, 
Miet Withofs

• 30 januari: Partnermeeting Dig It Up: Birgit Grootjans 
• 3 februari: Overleg Informatie aan Zee, Linc vzw: Birgit Grootjans
• 9 maart: Partnermeeting Dig It Up: Birgit Grootjans
• 14 maart & 25 mei: Klankbordgroep regiobibliotheken: Jessica 

Jacobs
• 21 maart: Verb(l)ind: Jessica Jacobs
• 30 maart: Overleg publiq - Vitamine C: Birgit Grootjans 
• 7 juni: Overleg VVSG - E-inclusie: Birgit Grootjans 
• 12 juni: Afstemming Leesoffensief: Jessica Jacobs, Kevin Linsingh, 

Dieter Deplancke
• 20 juni: FAAD: Kevin Linsingh, Jessica Jacobs
• 22 juni: Kabinet Cultuur, Jeugd en Media: Kevin Linsingh, Dieter 

Deplancke, Jessica Jacobs
• 27 juni: Overleg Informatie aan Zee, Linc vzw: Jessica Jacobs, 

Birgit Grootjans
• 5 juli: Cultural Foundation: Jessica Jacobs
• 6 juli: cult!: Jessica Jacobs
• 7 augustus: Overleg Cultuurconnect: Jessica Jacobs, Birgit 

Grootjans 
• 30 augustus: Partnermeeting Dig It Up: Birgit Grootjans
• 26 september: Partnermeeting Dig It Up: Birgit Grootjans
• 27 september: Toelichting memorandum delegatie Vooruit: 

Jessica Jacobs, Dieter Deplancke, Geerd De Ceulaerde, Kevin 
Linsingh

• 3 oktober: Toelichting memorandum delegatie N-VA: Jessica 
Jacobs, Dieter Deplancke, Kevin Linsingh, Geerd De Ceulaerde

• 29 november: Partnermeeting Dig It Up: Birgit Grootjans
• 15 december: Overleg Archiefpunt: Jessica Jacobs, Birgit 

Grootjans 
 
INTERNATIONAAL
• 2 februari: Archievenblad: Jessica Jacobs, Anke De Naegel
• 3 februari: Overleg partnerschap 2023 Bibliotheca: 
 Birgit Grootjans 
• 24 maart: Bibliotheekblad: Jessica Jacobs
• 14 november: Overleg LocHal: Birgit Grootjans
• 19 oktober: KNVI: Jessica Jacobs
• 12 december: Od: Jessica Jacobs
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Personeel

MEDEWERKERS
• Anke De Naegel: communicatiemedewerker (38/38), vanaf 1 

november (30,4/38)
• Birgit Grootjans: beleidsmedewerker (38/38)
• Jessica Jacobs: directeur en hoofdredacteur META (38/38)
• Maxine Lynch: communicatiemedewerker januari tot april 

(30,4/38), van 1 april tot november (38/38), vanaf 1 november 
(30,4/38) 

STAGIAIRS
In 2023 werkten er geen stagiairs bij de VVBAD.

VRIJWILLIGERS VVBAD
• Rita Van de Wiele
• Ellen Van Effeltaire
• Katelijne Bogaerts
• René Vermaelen
• Ria De Ruyter
• Karen Van Dijck
• Joris Blomme
• Birgit Reynders
• Steven Duyck
• Stefanie Desmet
• Marleen Debooserie
• Joachim De Greef
• Johan Vandendriessche
• Lore Verjans
• Laura Anno
• Jef Lootens
• Karine Lootens

BIJSCHOLING EN EXTERNE ACTIVITEITEN
Anke De Naegel
14 februari, Dig It Up, Mediawijs
26 april, Codabox webinar, CodaBox
20 tot 25 augustus, WLIC, IFLA

Birgit Grootjans
20 tot 25 augustus, WLIC, IFLA
23 tot 25 oktober, Studiereis Amsterdam, Mediawijs 
6, 13 & 20 november, Vorming Sustatool, Pulse transitienetwerk vzw
27 november: Trefdag Virtueel museum 

Jessica Jacobs
13 maart, Lobbyen, Socius
9,16 en 23 mei, De kracht van een team. 1+1=3, VIVO
13 juni & 27 oktober: infosessie over het programma Digitale 
Transformatie - cultuur
20 tot 23 augustus, WLIC, IFLA
30 en 31 oktober, 4 en 5 december, Leiderschap in Cultuur Lage 
Landen, Antwerp Management School
28 november: 50 jaar Cultuurhuizen, cult! 

Maxine Lynch
10 januari, Filmen met je smartphone, VVBAD
7 maart & 14 maart, Stress omzetten in positieve energie, Ankerpunt
27 maart, Communicatie als bindkracht - trendboek communica-
tie, Kortom vzw
6 april & 14 april, Opleiding Timemanagement, VIVO-FEBI 
25 april, Workshop Copywriting, FARO
20 tot 25 augustus, WLIC, IFLA

26 oktober, Trefdag Vlaanderen Digitaal, Vlaamse overheid
5 december, LinkedIn Powersessie, BSAE

LEZINGEN EN INTERVIEWS DOOR MEDEWERKERS VAN HET 
COÖRDINATIETEAM
26 oktober, Gastcollege Graduaat Informatiebeheer: Bibliotheek en 
Archief; Erasmushogeschool Brussel, Jessica Jacobs

Bestuursorgaan
> vvbad.be/bestuursorgaan

Algemeen voorzitter: Kevin Linsingh (2023-2026) 
Ondervoorzitter: Patrick Vanhoucke (2023-2026)
Algemeen secretaris: Ann De Meulemeester (2023-2026)
Penningmeester: David Coppoolse (2022-2025) 

Leden:  Fleur De Jaeger (WDI), Stieve Van der Bruggen (HSB), 
Pieter Lernout (OWB), Carol Vanhoutte (OB), Veerle 
Verhasselt (OKBV), Miet Withofs (OB), Leen Lekens (OB), 
Hermione L’Amiral (AHD), Stijn Meersseman (WDI)

Jessica Jacobs neemt als vertegenwoordiger vanuit het coördina-
tieteam deel aan de vergaderingen van het bestuursorgaan.

Vergaderdata: 9 februari, 9 maart, 6 juni, 26 september en 7 decem-
ber. 
Algemene Ledenvergadering voorjaar: 16 maart.

WERKGROEPEN
WERKGROEP INFORMATIE AAN ZEE
Secretaris: Birgit Grootjans (VVBAD), Jessica Jacobs (VVBAD) 

Leden:  Tine Englebert (OB Gent), Karel Scherpereel (OB Leuven), 
Jurgen Waegeman (Muntpunt), Ingrid De Pourcq (KMSKA), 
Paul Buschmann (UGent), Astrid De Spiegelaere (KBR), 
Stef Strobbe (VDAB), Emma Reynders (EhB), Stieve 
Van der Bruggen (Thomas More-hogeschool), Geerd De 
Ceulaerde (Stadsarchief Herentals)  

Vergaderdata: 15 februari, 7 maart, 28 maart, 4 april en 26 oktober. 
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De badges liggen klaar. De vrijwilligers 
zijn gebrieft en op post. Nog heel even 
stilte en dan gaat de nieuwe editie van 
Informatie aan Zee uit de startblokken. 
Altijd een mooi moment
Rita Van de Wiele, vrijwilliger
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Redactie META
> vvbad.be/ledennetwerk/intersectorale-werking/redactie-meta 

Voorzitter: Jessica Jacobs
Secretaris: Anke De Naegel, Maxine Lynch

Leden:  Adeline Boeckaert (KdG 2018-2023), Paul Buschmann 
(UGent, 2021-2025), Harald Deceulaer (Rijksarchief Brussel, 
2020-2024), Geerd De Ceulaerde (Stadsarchief Herentals, 
2022-2026), Ann De Meulemeester (UGent, 2020-2024), 
Kris Michielsen (OB Schilde, 2022-2026), Jasper Mispelters 
(OB Rotselaar, 2022-2026), Luca Maggiore (UAntwerpen, 
2023-2027), Peter Rogiest (Erfgoedbibliotheek Hendrik 
Conscience, 2022-2026), Agnes Sabitova (KdG, 2021-
2025), Stieve Van der Bruggen (Thomas More-hogeschool, 
2018-2023), Patrick Vanhoucke (VGC, 2022-2026)

Vergaderdata: 28 februari, 5 september en 15 december.
Er waren gemiddeld 10 van de 15 bestuursleden aanwezig op de 
vergaderingen.

Redactie Wegwijzer voor bibliotheken en 
documentatiecentra
> vvbad.be/ledennetwerk/intersectorale-werking/redactie-wegwijzer 

Voorzitter: Jessica Jacobs
Secretaris: Maxine Lynch

Leden:  Lowies Vanhoof (Politeia), Nora Körmöczi (Politeia), 
Kevin Linsingh (EhB), Stijn Meersseman (UGent), Anje 
Van Biesen (Politeia), Hedwig Van den Bossche, Johan 
Vandendriessche (OB Zwalm), Stieve Van der Bruggen 
(Thomas More-hogeschool), Helena De Muynck (Groeipunt)

Vergaderdata: 27 februari, 14 september en 21 november (intern).
Er waren gemiddeld 6 van de 10 bestuursleden aanwezig op de 
vergaderingen.

Sectie Archief en Hedendaags Documentbeheer 
(AHD)
> vvbad.be/ledennetwerk/archieven/sectie-archief-en-hedendaags-documentbeheer 

Voorzitter:  Martijn Vandenbroucke (Amsab-ISG, 2021-2024)
Secretaris: Thomas Peeters (OBV, 2023-2026)

Leden:  Lieve Arnouts (Stadsarchief Aalst, 2023-2026), Tom 
Cobbaert (ADVN, 2020-2023), Hermione L’Amiral (Archief 
van de Senaat, 2023-2026), Els Michielsen (Archief Lier, 
2023-2026), Bart Sas (Stadsarchief Turnhout, 2023-2026), 
Veerle Vandeputte (Liberas, 2023-2026), Petra Vanhoutte 
(NMBS, 2023-2026), Ward Vansteenkiste (CAVA, 2023-
2026), Dorien Styven (Kazerne Dossin, 2023-2026), Geerd 
De Ceulaerde (2021-2024)

Vanuit het coördinatieteam was Birgit Grootjans contactpersoon.

Vergaderdata: 12 januari, 9 februari, 17 april, 11 mei, 14 september, 
12 oktober, 9 november en 14 december.
Er waren gemiddeld 6 van de 11 bestuursleden aanwezig op de 
vergaderingen.
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WERKGROEPEN
WERKGROEP LOKAAL OVERHEIDSARCHIEF (WLOA)
> vvbad.be/werkgroep-automatisering

Voorzitter: Geerd De Ceulaerde
Secretaris: Isabelle Verheires

Leden: Lieve Arnouts, Yamina Bens, Hassan Ben Toutouh, Véronique 
Bonkoffsky, Marika Ceunen, Katrien Cloots, Elisabeth Dams, Patty 
De Meester, Carolien De Neef, Nicolas Denutte, Jochen Deprez, 
Johan De Reu, Saskia De Schepper, Aäron De Wilde, Frauke De 
Wilde, Bram Dierckx, Jutta Eeckhout, Nathalie Ferket, Katrien 
Fransen, Carine Goossens, Petra Grooteman, Glenn Hoens, Wouter 
Kesteloot, Noortje Lambrichts, Nele Lefever, Ruth Lombaert, 
Stijn Lybeert, Marie Juliette Marinus, Nathalie Martens, Annelies 
Mattheus, Thibault Matthys, Marijke Meel, Els Michielsen, Sofie 
Neuckermans, Quincy Oeyen, Charlotte Plas, Bart Sas, Bart Schotte, 
Caroline Staelens, Erwin Steegen, Mieke Strauven, Bart Swusten, 
Kathelijne Tiels, Laurien Van Assche, Inge Van Bamis, Michiel 
Vandenabeele, Wouter Vandenbossche, Willy Van de Vijver, Liese 
Vandoninck, Hannes Vanhauwaert, Ward Vanhoudt, Hans Vanhulle, 
Lien Van Raemdonck, Veerle Verhaegen, Koen Vermeulen, Ruth 
Versteyhe, Caroline Vleugels, Pien Willems

Vanuit het coördinatieteam was Birgit Grootjans contactpersoon.

Vergaderdata: 18 april en 23 november.
Er waren gemiddeld 25 van de 60 bestuursleden aanwezig op de 
vergaderingen.

WERKGROEP PRIVAATRECHTELIJK ARCHIEF (WPA)
>  vbad.be/werkgroep-lokaal-overheidsarchief

Voorzitter:  Eline De Lepeleire (Letterenhuis)
Secretaris: Elias Feys (CEMPER)

Leden :  Christopher De Keyser (AMVB), Lisa Dejonghe 
(CAVA), Els Flour (AVG-CARHIF), Hendrik Vandeginste 
(Histories), Jelena Dobbels (FARO), Bart Cornel (CKV), 
Martijn Vandenbroucke (Amsab-ISG), Sophie Bossaert 
(ADVN), Delphine Vanoverbergen (VAi), Yvon Eikenaar 
(Archiefpunt), Julie Aerts (PARCUM)

Vanuit het coördinatieteam was Birgit Grootjans contactpersoon.
Vergaderdata: 12 januari en 30 november.

Er waren gemiddeld 9 van de 13 bestuursleden aanwezig op de 
vergaderingen.

WPA - SUBWERKGROEP VORMINGEN
> vvbad.be/subwerkgroep-vormingen

Voorzitter: Hendrik Vandeginste (Histories)
Secretaris: /

Leden: Sophie Bossaert (ADVN), Lisa Dejonghe (Universiteitsarchief 
VUB, CAVA), Christopher De Keyser (AMVB), Elias Feys (CEMPER), 
Els Flour (AVG-CARHIF), Delphine Vanoverbergen (VAi), Yvon 
Eikenaar (Archiefpunt), Martijn Vandenbroucke (Amsab-ISG)

Vanuit het coördinatieteam was Birgit Grootjans contactpersoon.

Vergaderdata: 10 februari, 10 augustus, 11 oktober en 28 november.
Er waren gemiddeld 5 van de 9 bestuursleden aanwezig op de 
vergaderingen. Hierbij dient wel gesteld dat het aantal deelnemers 
sterk wisselde in functie van de agenda.
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Sectie Openbare Bibliotheken (OB)
> vvbad.be/ledennetwerk/openbare-bibliotheken/sectie-openbare-bibliotheken

Voorzitter: Dieter Deplancke (OB Leuven)
Secretaris: Inge Goossens (OB Hove)

Leden:  Linda Bruyninckx (OB Sint-Jans-Molenbeek), Els De Pooter 
(OB Antwerpen), Geertje Descheemaeker (OB Genk), Tine 
Englebert (De Krook), Mireille Geerinck (OB Beveren), Katja 
Grammens (OB Sint-Pieters-Leeuw), Kirsten Janssens (OB 
Sint-Niklaas), Leen Lekens (Muntpunt), Stefan Paulissen 
(OB Lanaken), Miet Withofs (OB Hasselt), Natalie Decrock 
(CJM), Alexander Declercq (OB Ieper), Hilde Jordens (OB 
Tienen), Hanne Huyse (OB Overijse).

Wijzigingen:  Leen Lekens ging met pensioen en legde haar deel-
name aan de sectie neer. We begroetten ook enkele 
nieuwe leden: Alexander Declercq (OB Ieper), Hilde 
Jordens (OB Tienen) en Hanne Huyse (OB Overijse) 
vervoegen de sectie. 

Vanuit het coördinatieteam was Anke De Naegel contactpersoon.

Vergaderdata: 3 februari, 21 april, 2 juni, 29 september en 24 novem-
ber.

Inhoudelijk wordt er enerzijds vooral een stand van zaken gege-
ven van de lopende projecten en tendensen in de informatiesec-
tor. Daarnaast wordt er ook ruimte gemaakt om in te gaan op 
een specifiek thema of om diepgaander uit te wisselen over een 
bepaald onderwerp. 

WERKGROEPEN
VAKGROEP JEUGDBIBLIOTHECARISSEN (VJB)
> vvbad.be/vakgroep-jeugdbibliothecarissen

Voorzitter: Leen De Launoit (OB Aartselaar)
Secretaris: Claire Thys (OB Duffel)

Leden: Lut Belaen (OB Brugge), An Steppe (OB Leuven), Els 
Vanoirbeek (OB Genk), Marjan Elst (OB Essen), Goedele Bruelemans 
(OB Rotselaar) 

Vanuit het coördinatieteam was Anke De Naegel contactpersoon.

Vergaderdata: 10 januari, 18 april, 16 mei, 20 juni en 21 september.
Er waren gemiddeld 6 van de 8 bestuursleden aanwezig op de 
vergaderingen.

VAKGROEP MUZIEK- EN FILMBIBLIOTHECARISSEN (VMF)
> vvbad.be/vakgroep-muziek-en-filmbibliothecarissen

Voorzitter: geen voorzitter
Secretaris: de leden nemen om de beurt het secretariaat waar

Leden:  Bert Goris (OB Turnhout), Sarah Hoebrechts (OB Genk), 
Pieter Keereman (OB Brugge), Veerle Smolders (OB 
Leuven), Els Torfs (OB Heist-op-den-Berg), Corrine van 
der Noll (OB Moerbeke), Pieter Dewolf (OB Waregem), 
Sam Sulmont (OB Kortrijk), Stefaan Vandenheede (OB 
Kortrijk), Diane Nys (OB Kontich), Pieter Coolen (OB 
Merksem), Thomas Coucke (OB Gent), Wouter Philippe 
(OB Herentals), Charis Van der Zeyp (OB Lier), Annelies 
Houtteman (OB Evergem), Rudi Dewilde (OB Oostende), 
Liesbet Laureyssens (OB Deurne), Karen Van Schuerbeeck 
(OB Wetteren), Kristof Eerdekens (OB Maaseik), Gunther 
Closset (OB Hasselt), Elize Gazenbeek (OBLeuven) 

Vanuit het coördinatieteam was Anke De Naegel contactpersoon.

Er vonden geen vergaderingen plaats in 2023.
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Sectie Hogeschoolbibliotheken (HSB)
> vvbad.be/ledennetwerk/hogeschoolbibliotheken/sectie-hogeschoolbibliotheken

Voorzitter: Stieve Van der Bruggen (Thomas More-hogeschool, 
2021-2024)
Secretaris: Marleen Vanneste (VIVES, 2022-2025), ontslagnemend 
eind 2023

Leden:  Eva Vanackere (Howest, 2022-2025), Sophia Van Ballaert 
(AP Hogeschool, 2023-2026), Thijs Gielis (UCLL, 2022-2025), 
Joke Houtackers (PXL, 2023-2026) na ontslagname Britta 
Mulleners, Thomas Van Hoevelen (voorgedragen door KdG, 
te kandideren bij Stieve Van Der Bruggen) na ontslagname 
Ben Verloy, Nele Lekens (Arteveldehogeschool, 2020-2023), 
Marjon De Ridder (EhB, 2023-2026), Lene Rock (Thomas 
More, 2021-2024), Sofie Vandroemme (HOGENT, 2021-
2024), Frederik De Schrijver (Odisee, 2021-2024), Jolanda 
Osstyn kandideert als nieuw bestuurslid voor VIVES.

Vanuit het coördinatieteam was Maxine Lynch contactpersoon.

Vergaderdata: 16 maart, 29 juni en 27 oktober.
Op de bestuursvergaderingen waren gemiddeld 8 van de 12 
bestuursleden aanwezig. 

THEMAGROEPEN
THEMAGROEP HANDELSWETENSCHAPPEN & BEDRIJFSKUNDE
Voorzitter: Hilde Vanoverbeke

Datum van de vergadering: 6 maart
Er waren 13 van de 16 collega’s aanwezig.

THEMAGROEP INDUSTRIËLE WETENSCHAPPEN EN 
TECHNOLOGIE
Voorzitter: Barbara De Mild

Datum van de fysieke vergadering: 10 februari.
Er waren 7 van de 12 collega’s aanwezig.

THEMAGROEP ONDERWIJS
Voorzitter: Eva Billiard

Datum van de online vergadering: 31 januari.
Er waren 22 van de 28 collega’s aanwezig.  

THEMAGROEP SOCIAAL-AGOGISCH WERK
Voorzitter: Ivan Derycke

Datum van de vergadering: 22 juni.
Er waren 5 van de 8 collega’s aanwezig.

THEMAGROEP VERPLEEGKUNDE
Voorzitter: Liesbeth De Vogelaere

Datum van de fysieke vergadering: 26 juni.
Er waren 8 van de 14 collega’s aanwezig.

Sectie Wetenschappelijke en Documentaire 
Informatie (WDI)
> vvbad.be/ledennetwerk/wetenschappelijke-speciale-bibliotheken/sectie-wetenschappe-

lijke-en-documentaire

Voorzitter: Fleur De Jaeger (Loyens en Loeff, 2020-2023) 
Secretaris: Inge Van Nieuwerburgh (UGent, 2019-2022)

Leden:  Els Binnemans (Wolters-Liedekerke-Kirkpatrick, 2022-
2025), Paul Buschmann (UGent, 2020-2023), Ann De 
Meulemeester (UGent, 2022-2025), Astrid De Spiegelaere 
(KBR, 2021-2024), Laura Mesotten (waarnemer, KU Leuven, 
2022-2025), Stef Strobbe (VDAB, 2023-2026), Patrick 
Vanouplines (VUB, 2021-2024), Lieselot Verryckt (VUB, 
2023-2026), Stijn Meersseman (UGent, 2020-2023), Ingrid 
Kokelenberg (waarnemer, 2023-2026), Pieter Lernout 
(waarnemer, UHasselt, 2021-2024), Steven Laporte (waar-
nemer, VUB), Paul D.A. Bellon (FOD Financiën, 2022-2025)

Vanuit het coördinatieteam was Birgit Grootjans contactpersoon.

Vergaderdata: 16 maart en 11 september. 
Er waren gemiddeld 7 van de 14 bestuursleden aanwezig op de 
vergaderingen.

WERKGROEP
WERKGROEP KENNIS- EN INFORMATIEMANAGEMENT (WKIM)
> vvbad.be/werkgroep-informatie-en-kennisbeheer-binnen-organisaties

Voorzitter: Kevin Linsingh
Secretaris: Jan Van Hee

Leden: Op dit moment werken we nog niet met een formele leden-
structuur en nodigen we iedereen uit die interesse heeft. Naast 
verschillende VVBAD-leden zijn ook veel (voorlopige) niet-leden 
actief of passief betrokken bij deze werkgroep.
Voor de activiteiten staan momenteel een tachtigtal mensen op 
de uitnodigingslijst.
Vanuit het coördinatieteam was Birgit Grootjans contactpersoon.

Vergaderdata: 24 februari, 17 augustus en 17 november.
Het meeste overleg verloopt niet-synchroon via mail en chat.
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V.l.n.r.: Anke De Naegel, Birgit Grootjans, Jessica Jacobs en Maxine Lynch.
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Tijdens het Word Library 
and Information Congress in 
Rotterdam leerde ik meer over 
wat er internationaal in onze 
sector leeft en heb ik enkele 
interessante mensen ontmoet
Maxine Lynch, VVBAD
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Overleg Kunstbibliotheken Vlaanderen (OKBV)
> vvbad.be/ledennetwerk/kunstbibliotheken/overleg-kunstbibliotheken-vlaanderen-okbv

Voorzitter: Veerle Verhasselt (MSK Gent)
Secretaris: Inneke Daghelet (FOMU)

Leden:  Ingrid De Pourcq (KMSKA), Johan Eeckeloo (EhB, 
Bibliotheek Koninklijk Conservatorium Brussel), Ingrid 
Goddeeris (KMSKB), Ute Staes (Rubenianum), Giacomo 
Visini (DIVA), Heleen Claeys (Mu.ZEE), Suzy Castermans 
(Kunstenbibliotheek Gent)

Vanuit het coördinatieteam was Maxine Lynch contactpersoon.

Vergaderdata: 16 maart en 28 november.
Er waren gemiddeld 8 van de 9 bestuursleden aanwezig op de 
vergaderingen.

Projectgroep Overleg Wetenschappelijke bibliotheken 
(OWB)
> vvbad.be/ledennetwerk/overleg-wetenschappelijke-bibliotheken/leden-owb

Voorzitter: Pieter Lernout (UHasselt)
Ondervoorzitter: Thijs Gielis (UCLL)
Secretaris: Dries Moreels (UGent)

Leden:  Suzy Castermans (HOGENT), Bart Goossens (INBO), 
Stefaan Renard (VUB), Rik Van Daele (UAntwerpen), Hilde 
Van Kiel (KU Leuven), Sophie Vandepontseele (KBR)

Vanuit het coördinatieteam was Anke De Naegel contactpersoon.

Vergaderdata: 27 april en 19 oktober.
Er waren gemiddeld 8 van de 10 bestuursleden aanwezig op de 
vergaderingen.

WERKGROEPEN
> vvbad.be/ledennetwerk/overleg-wetenschappelijke-bibliotheken/projecten-owb

OKAPI2
Voorzitter: gedeelde coördinatie door Werner Beyens (KU Leuven) 
en Bram De Meutter (VUB)
Secretaris: gedeelde coördinatie door Werner Beyens en Bram De 
Meutter

Leden:  Liesbeth De Vogelaere (Arteveldehogeschool), Eline 
Schoeters (UHasselt), Dirk Desaever (AP), Céline Ben Amar 
(KBR), Kirsten Wellens (UCLL)

Vanuit het coördinatieteam was Anke De Naegel contactpersoon.

Vergaderdata: in 2023 kwam de projectgroep niet samen. Er was 
wel heel wat onderlinge (e-mail)-communicatie, voor en na elke 
rapportering aan OWB.

We gaven in 2023 tweemaal een stand van zaken tijdens een OWB-
vergadering rond het project Okapi2-Vlaanderen: op 27 april en 
op 20 oktober.
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ERFGOEDBANK BRUSSEL: 
LOKAAL (ZW)ERFGOED 
DIGITAAL BEWAREN EN 
ONTSLUITEN
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we  aan  een 
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i n fo rmat i e - 

sec to r?

LAAT JE 
INSPIREREN OP 

INFORMATIE AAN ZEE
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TIJDSCHRIFT VOOR 
BIBLIOTHEEK 

& ARCHIEF

Titel, baseline, datum en balkjes staan ‘locked’ => Unlock all on spread om ze te bewerken.

VOORZITTERSWISSEL BIJ DE WERKGROEP LOKALE OVERHEIDSARCHIEVEN

HOE RED JE FOTO’S NA EEN CALAMITEIT? 

WIE KLASSEERT, DIE VINDT - EEN RECENSIE

VVBAD-LIDMAATSCHAP: HAAL ER HET BESTE UIT
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INFORMATIEBEHEER,  
DE ‘WALKING BASS’ 
VAN DE SINGEL

Lar i ebo ek  & 
Apeko o l
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TIJDSCHRIFT VOOR 
BIBLIOTHEEK 

& ARCHIEF

Titel, baseline, datum en balkjes staan ‘locked’ => Unlock all on spread om ze te bewerken.

DE ROBIN HOOD FOUNDATION VERSTERKT SCHOOLBIBLIOTHEKEN IN NEW YORK 

VAN DROOM NAAR WERKELIJKHEID: HET LIAS-ECOSYSTEEM

DE WERELD VAN FRAGMENTEN AAN JE VINGERTOPPEN

WINNIE & NELSON: DE EVOLUTIE VAN HET ZUID-AFRIKAANSE ARCHIEFLANDSCHAP
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DE TERECHTE 
NOMINATIE VAN 
VALVASOR LIBRARY

Dag cd ’s , 
we lkom 

manga ’s !
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TIJDSCHRIFT VOOR 
BIBLIOTHEEK 

& ARCHIEF

Titel, baseline, datum en balkjes staan ‘locked’ => Unlock all on spread om ze te bewerken.

HET FAAD BESTAAT 25 JAAR! 

E-BOEKEN VOOR OUDEREN? ALLEEN MAAR VOORDELEN

DE UNIVERSITAIRE BIBLIOTHEEK VAN DEFENSIE KRIJGT EEN NIEUWE THUIS

HOE MAAK JE EEN BIBLIOTHEEK EN HAAR COLLECTIE AANTREKKELIJK BIJ JONGEREN?
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ChatGPT:
een

haat - l i e fd e - 
re l a t i e?

EEN EENGEMAAKT 
BIBLIOTHEEKSYSTEEM VOOR 
VLAANDEREN EN BRUSSEL
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TIJDSCHRIFT VOOR 
BIBLIOTHEEK 

& ARCHIEF

Titel, baseline, datum en balkjes staan ‘locked’ => Unlock all on spread om ze te bewerken.

BIBLIOTHEKEN EN EUROPA KUNNEN ELKAAR VERSTERKEN 

GENT GEMAPT: HET BELANG VAN ‘PLAATS’ BIJ COLLECTIES 

ARCHIEVEN IN TIJDEN VAN ARTIFICIËLE INTELLIGENTIE

WAT KAN ERASMUS+ VOOR JOUW ORGANISATIE BETEKENEN?
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HISTORISCHE KRANTEN DIGITAAL 
TOEGANKELIJK MAKEN
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